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Contract de mandat §
pentru administrarea Societatii AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA ORADEA S.A.,
Nr.111, din 03.10.2025,

Incheiat azi 03.10.2025, la sediul Societitii AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA
ORADEA S.A., Municipiul Oradea, Str.Primariei, Nr.3, Parter

1. Partile contractante:

Societatea AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA ORADEA S.A. cu sediul in Oradea,
strada Primariei, nr.3, parter, judetul Bihor, avand codul unic de inregistrare nr. RO24734055
si numar de ordine in Registrul comertului J05/2814/12.11.2008, reprezentata prin dl Tirla loan
Alexandru, in baza Hotararii de Consiliu Local al Municipiului Oradea Nr.614/25.09.2025 si
in baza Hotararii Nr.13/25.09.2025 adoptata de Adunarea Generala a Actionarilor, denumitd in
continuare MANDANT/INTREPRINDERE PUBLICA/SOCIETATEA

Si

Domnul ORJAN ALEX - SERBAN cetitean roman, domiciliat in Oras Stei,
st_, Bl Sc@ Ap.., Judetul Bihor, identificat cu CI seria r, nr._,
eliberata la data de , de catre , CNP , In calitate de
MANDATAR (“Administrator”)

au decis Incheierea prezentului contract de mandat, in conditiile si cu respectarea
Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
Hotararii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, a Legii nr. 31/1990 privind
societatile comerciale, cu urmatoarele clauze:

2. Durata mandatului:

Prezentul contract se incheie pe o duratd de 4 (patru) ani, potrivit dispozitiilor din
Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 109/2011 si ale actului constitutiv al societatii
AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA ORADEA S.A., cu incepere de la data de
03.10.2025, si pana la data de 02.10.2029 inclusiv.

3. Obiectul contractului de mandat:

3.1. Administratorul participd la administrarea Societatii. Acesta poate face toate
operatiunile cerute pentru aducerea la Indeplinire a obiectului de activitate al Societatii, afard
de restrictiile aratate in actul constitutiv. El 1si exercitd mandatul cu loialitate, in interesul
Societatii cu prudenta si diligenta unui bun administrator. Obligatiile administratorului sunt
reglementate de dispozitiile actului constitutiv al Societatii, cele ale contractului de mandat si
cele prevazute in legislatia aplicabila Intreprinderilor publice.

3.2. La data incheierii prezentului Contract, Administratorul declara ca acceptd in mod
expres numirea in functia de administrator al Societatii.

4. Drepturile si obligatiile administratorului:
4.1. Drepturile administratorului sunt urmatoarele:

4.1.1 Primirea unei remuneratii, constand Intr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta
variabild, conform contractului de mandat si legislatiei in vigoare. Componenta variabild va fi
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stabilitd ulterior printr-un act aditional la prezentul contract, in baza indicatorilor financiari si
nefinanciari, conform prevederilor legale.

4.1.2. Rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul
indeplinirii mandatului;
4.1.3. Decontarea cheltuielilor efectuate justificat pentru participarea la programele de formare
profesionala prevazute in prezentul contract.

4.1.4. Asigurarea de raspundere civila profesionald;

4.1.5. Asigurarea de asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate,
incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munca pe durata determinata;

4.1.6. Orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al Societatii sau care sunt aprobate
de autoritatea publica tutelard/adunarea generala a actionarilor;

4.1.7. Plata de daune-interese in cazul revocarii fara justa cauza, art. 30 alin. (3*3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

4.1.8. Sa i se calculeze si sd i se vireze de catre Societate, la bugetul consolidat si la celelalte
bugete speciale, taxele si impozitele asupra remuneratiei si a avantajelor primite, conform legii;

4.1.9. Sa fie informat cu suficient timp inainte despre sedintele Consiliului de Administratie
si despre ordinea de zi a acestora;

4.1.10. Sa primeasca, ori de cate ori solicitad, informatii referitoare la activitatea Societatii;

4.1.11. Sa beneficieze, pentru deplasarile pe santier, de echipament de protectie, corespunzator
normelor de protectia muncii in vigoare;

4.1.12. Orice alte drepturi stabilite prin actele normative aplicabile in materia mandatului, prin
Legea nr.31/1990 privind societatile si prin Actul Constitutiv al Societatii.

4.2. Obligatiile administratorului:

4.2.1. Elaborarea planului de administrare in termenul prevazut de art. 30 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

4.2.2. Negocierea indicatorilor-cheie de performanta cu autoritatea publica tutelara/adunarea
generald a actionarilor/ asociatilor, dupa caz, in termenul de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

4.2.3. Indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performantd prevazuti in anexa la
contract;

4.2.4. Contributia la elaborarea proiectului bugetului Societdtii si, dupd caz, a programului
de activitate pe exercitiul financiar urmator;

4.2.5. Pregatirea si participarea la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum
si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

4.2.6. Pregatirea si participarea la adunarile generale ale actionarilor;

4.2.7. Obligatia de reprezentare a societatii, dacd aceasta facultate i s-a acordat in mod expres;

4.2.8. participarea la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publica tutelara, AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind
activitatea 1Intreprinderii publice si stadiul realizérii indeplinirii indicatorilor-cheie de
performantd din contractul de mandat, precum si, dupd caz, a informatiilor referitoare la
contractele de mandat ale directorilor;

4.2.9. Formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

4.2.10. Participarea la selectia, numirea si revocarea directorilor sau membrilor
directoratului, evaluarea activitdtii si aprobarea remuneratiei acestora;

CUIRO 24734055 | J05/2814/12 11 2008 E contact@adlo.ro
BANCA TRANSILVANIA sucursala Oradea T +4(0) 0359.889.389
RO84BTRL0O0501202P80178xx F +4(0)0259.408.863

410100 Oradea, Bihor, str. Primariei, nr. 3, parter W www.adlo.ro



NDLY

AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA ORADEA SA We open opportunities

4.2.11. Aprobarea recrutdrii si revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de cate ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea Societatii;

4.2.12. Participarea la cel putin un program de formare profesionalad continud/an in domeniul
de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice
alte domenii relevante pentru intreprinderea publica;

4.2.13. Verificarea functionarii sistemului de control intern managerial;
administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

4.2.15. Declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, a oricaror conflicte de
obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor
consultative/in exercitarea atributiilor de administrator;

4.2.16. Obligatia de neconcurenta si de informare conform art. 153”15 si 153717 din Legea
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.2.17. Exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

4.2.18. Respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte
juridice cu intreprinderea publica;

4.2.19. Asigurarea integritatii si functionalitdtii sistemelor de raportare contabild si
financiara, precum realizarea planificarii financiare;

4.2.20. Monitorizarea eficacitatii practicilor de guvernanta la nivelul intreprinderii publice;

4.2.21. Raportarea lunara catre structura de guvernantd corporativa din cadrul Autoritatii
publice tutelare, a modului de indeplinire a indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari, anexa la contractul de mandat, precum alte date si informatii de interes pentru
Autoritatea publica tutelara, la solicitarea acesteia (sau a structurii de guvernanta corporativa);

4.2.22. Convocarea Adunarii Generale a actionarilor sau a Autoritatii publice tutelare
conform legislatiei in vigoare;

4.2.23. Aprobarea structurii organizatorice a societdtii la propunerea Directorului General,
dupa caz;

4.2.24. Asigurarea gestionarii si coordonarii societatii,

4.2.25. Aprobarea regulamentul intern al societatii;

4.2.26. Supunerea spre aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor, In termen de cel mult 5
luni de la incheierea exercitiului financiar, a raportului cu privire la activitatea societtii,
situatiei financiare anuale si a contului de profit si pierdere pentru anul precedent, precum si a
proiectului programului de activitate si proiectului bugetului de venituri si cheltuieli ale
societdtii pe anul in curs, conform legislatiei in vigoare;

4.2.27. Aprobarea incheierii de acte juridice de dobandire, instrainarea, inchirierea, schimb
sau de constituire in garantie de bunuri aflate In patrimoniul societdtii ori pe care aceasta
urmeaza sd le dobandeasca astfel, cu aprobare Adundrii Generale a Actionarilor, in conditiile
legii;

4.2.28. Stabilirea competentelor si nivelului de contractare a imprumuturilor bancare curente,
a creditelor comerciale pe termen scurt sau mediu, cu informare AGA;

4.2.29. Avizarea programelor de dezvoltare si investitii;

4.2.30. Stabilirea si aprobarea, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de
Adunarea Generald a Actionarilor a modificarilor in structura acestuia, in limita competentelor
pentru care a primit mandat;

4.2.31. Tinerea, impreund cu ceilalti membri ai Consiliul de Administratie a urmatoare
registre ale societatii:
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- registrul actionarilor

- registrul sedintelor si deliberarilor Adunarilor Generale

- registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie

- registrul deliberarilor si constatarilor facute de auditorii financiari

4.2.32. Indeplinirea procedurilor de publicitate pentru documentele stabilite de lege;

4.2.33. Aprobarea scoaterii din functiune a mijloacelor fixe, aflate in activul societatii
propuse pentru casare;

4.2.34. Aprobarea Regulementului de Organizare si Functionare al societatii;
4.2.35. Stabilirea si mentinerea politicilor de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile
societatile;

4.2.36. Rezolvarea problemelor stabilite de Adundrilor Generalda sau Autoritatea publica
tutelard si punerea in executare a hotararilor luate de acestea;

4.2.37. Publicarea pe pagina de internet a societatii, a politicii si criteriilor de remunerare a
administratorilor si a directorilor, hotarariilor Adundrii Generale a Actionarilor, situatiilor
financiare anuale, raportarilor contabile semestriale, raportului de audit anual, competentei
organelor de conducere, CV-urilor membrilor Consiliul de Administratie si ale directorilor,
rapoartelor Consiliului de Administratie si a oricaror alte documente necesare a fi publicate
conform legislatiei in vigoare.

4.2.38. Orice alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv, hotdrarile Adunarii Generale
a Actionarilor si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.

5. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice:

5.1. Drepturile intreprinderii publice:

5.1.1. Solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;

5.1.2. De a negocia si aproba indicatorii-cheie de performantd in termenul prevazut de lege;

5.1.3. De a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performantd aprobati, anexa la
contract;
5.1.4. Sa pretinda Administratorului indeplinirea obiectului sau de activitate, conform Actului
Constitutiv si hotararilor Adunarii Generale;
5.1.5. Sa pretinda Administratorului Indeplinirea Intocmai a contractului, obiectivelor si a
indicatorilor -cheie de performanta;

5.1.6. De a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incalcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv;

5.1.7. Alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice.

5.2. Obligatiile intreprinderii publice:

5.2.1. Sa-i achite Administratorului remuneratia lunara si sa-i asigure plata oricaror alte
avantaje prevazute In actul constitutiv al Societatii sau care sunt aprobate de catre autoritatea
publicd tutelara/ adunarea generals;

5.2.2. Plata asigurarii de raspundere profesionala;

5.2.3. Sa asigure Administratorului deplina libertate in conducerea, administrarea si
gestionarea activitatii Societatii, alaturi de ceilalti membri ai Consiliului, cu exceptia limitarilor
prevazute de lege, de Actul Constitutiv si de prezentul Contract de mandat;

5.2.4. Asigurarea conditiilor pentru ca administratorul sa isi desfasoare activitatea prin
deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului;
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5.2.5.Structurile de guvernanta corporativd de la nivelul intreprinderii publice intocmesc un
raport trimestrial, pana la data de 20 a lunii urmatoare trimestrului precedent, privind realizarea
indicatorilor-cheie de performanta inclusi in contractul de mandat pe care il transmit in termen
de 3 zile de la intocmire autoritatii publice tutelare, AMEPIP, si il publica pe pagina proprie de
internet.

5.2.6. Orice alte obligatii stabilite prin actele normative aplicabile in materia mandatului, prin
Legea nr.31/1990 si prin Actul Constitutiv al Societatii.

6. Raspunderea partilor:

6.1. Competenta ludrii deciziilor de administrare si deciziilor de conducere a Intreprinderii
publice si raspunderea, in conditiile legii, pentru efectul acestora revine consiliul de
administratie si directorilor, daca le-au fost delegate atributiile de conducere;

6.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in
prezent contract partile raspund potrivit legii si actul constitutiv al societétii,

6.3. Raspunderea administratorului este angajata, in cazul nerespectarii prevederilor legale,
ale Actului Constitutiv al societatii, ale Regulamentului de organizare si functionare, ale
prezentului contract, ale hotararilor Consiliului de administratie si ale hotararilor adoptate de
Adunarea generala a actionarilor societatii;

6.4. Mandatarul raspunde civil, contraventional si /sau penal, dupd caz, pentru daunele
produse societdtii prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune
imprudenta, prin utilizarea abuziva sau neglijenta a fondurilor societatii.

6.5. Plata oricdror alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care
sunt aprobate de autoritatea publica tutelard/adunarea generala a actionarilor/asociatilor

7. Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea intreprinderii
publice:

7.1. Aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor
principale de activitate si dezvoltare;

7.2. Stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

7.3. Supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa permita
evaluarea si gestionarea riscurilor;

7.4. Indeplinirea obligatiilor previzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa
caz, revocarea directorilor Intreprinderii publice;

7.5. Supravegherea activitatii $1 monitorizarea performantei conducerii executive;

7.6. Stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;

7.7. Asigurarea ca intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

7.8. Elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege;

7.9. Consiliul detine dreptul de a reprezenta Societatea si are puteri depline care sunt
exercitate impreund de cétre toti membrii acestuia, cu exceptia acelor atributii delegate expres
prin decizia Consiliului unuia dintre administratori sau directorului general ori a celor primite
din partea Adunarii Generale a a Actionarilor (“Adunarea Generala”);

7.10. In conformitate cu prevederile Actului Constitutiv este interzisa delegarea citre unul
sau mai multi administratori ori directorului general a tuturor atributiilor Consiliului sau a celor
primite expres de catre Consiliu din partea Adundrii Generale;

7.11. Consiliului 1i revin administrarea si conducerea curenta a Societatii, in conformitate cu
prevederile legale, cu prevederile Actului Constitutiv si cu hotararile Adunarii Generale;
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7.12. Consiliul trebuie sd incheie toate actele juridice necesare realizarii obiectului de
activitate al Societatii si ducerii la indeplinire a hotararilor Adunarii Generale;

7.13. Membrii Consiliului lucreaza Impreund, iar deciziile se adopta conform prevederilor
Actului Constitutiv;

7.14. Consiliul se va intruni ori de cate ori este necesar, dar cel putin o data la 3 (trei) luni,
fiind convocat de catre presedintele acestuia sau la cererea motivata a cel pugin 2 (doi) dintre
membrii sai.

8. Conditiile modificarii, incetarii i reinnoirii mandatului:
8.1. Modificarea contractului de mandat:

8.1.1. Prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional Incheiat cu respectarea
conditiilor de fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia;

8.1.2. Ca urmare a modificarilor legislative de natura a afecta prevederile contractuale
in vigoare;

8.2. Incetarea contractului de mandat:
8.2.1. Partile convin ca efectele prezentului contract sa inceteze in una sau mai multe din
urmatoarele situatii:
a) expirarea perioadei pentru care a fost Incheiat, daca partile nu 1-au reinnoit, in conditiile legii;
b) demisie cu motivarea/justificarea acestei decizii;
¢) decesul administratorului sau punerii sub interdictie judecatoreasca a mandatarului;
d) prin acordul de vointa al partilor;
e) neindeplinerea indicatorilor —cheie de performantd inscrisi In contractul de mandat, din
motive imputabile administratorului;
f) nu respecta legislatie aplicabild societétii;
g) nu respectd hotararile adunarii generale a actionarilor;
h) nu 1si Indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute in prezentul contract;
e) deschiderea procedurii insolventei generale sau falimentul Societatii;
f) incdlcarea dispozitiilor legele privind conflictul de interese, incompatibilitatile, inclusiv a
criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica a societatii, a obligatiilor de neconcurenta;
g) incdlcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si /sau
comerciala calificatd ca fiind confidentiala sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de societate;
h) la data numirii noului Consiliul de Administratie ca urmare a finalizarii procedurii de selectie
conform O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
1) functia de mandatar (administrator) nu mai este posibil de exercitat/se exercita ilegal datorita
modificarilor legislative sau modificdrilor de orice fel in statutul/situatia personald a
mandatarului, precum si in caz de incompatibilitate prevazuta de lege;
j) revocarea administratorului de citre Adunarea Generala, numai dupd expirarea unui preaviz
de 30 (treizeci) zile. In cazul revocirii sale, mandatarul este obligat sa inapoieze societitii toate
actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale la data expirdrii preavizului
acordat, potrivit legii;
In cazul pornirii actiunii in raspundere contra membrilor Consiliului, mandatul acestora
inceteaza de drept.

8.3. Reinnoirea mandatului:
8.3.1. Mandatul poate fi reinnoit in urma unui proces de evaluare prevazut de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
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109/2011 privind guvernanta corporativdi a intreprinderilor publice cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Obiective de performanta si indicatori-cheie de performanta, inclusiv cei pentru
determinarea componentei variabile a remuneratiei, dupa caz, precum si conditiile de
revizuire a acestora:

Obiectivele si indicatorii- cheie de performanta, avizati de AMEPIP, inclusiv cei pentru
determinarea componentei variabile a renumeratiei, vor fi negociati dupa aprobarea planului de
administrare, vor constitui anexa la contract si vor putea fi revizuiti conform prevederilor legale.

10. Criterii de integritate si etica:
Partile convin sa 1si asume urmatoarele obligatii:

10.1. Respectarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile,
inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a
obligatiilor de neconcurentd;

10.2. Respectarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara
si/sau comerciala calificatd ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica;

10.3. Conditiile incetarii mandatului in cazul trimiterii in judecatd pentru savarsirea
uneia dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin. (1) din Legea societdtilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv: nu pot fi fondatori persoanele
care, potrivit legii, sunt incapabile ori carora li s-a interzis prin hotarare judecdtoreasca
definitiva dreptul de a exercita calitatea de fondator ca pedeapsa complementara a condamnarii
pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in Tnscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr.
129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completdrile
ulterioare, sau pentru infractiunile prevazute de prezenta lege.

11. Remuneratia membrilor consiliului:

11.1. Valoare indemnizatiei fixe lunare nete este de 805 lei si va fi platitd pand in prima zi
lucratoare a lunii, pentru luna anterioara;

11.1.1.Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului
de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunard. Indemnizatia fixa lunard nu
poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationalda, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de
remunerare al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii
publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice si aprobat de adunarea generala a actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referinta
din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de Intreprinderea publica.

11.1.2. Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie, este formata dintr-
o indemnizatie fixa lunara si o indemnizatie variabila.
Componenta variabild a remuneratiei membrilor executivi ai consiliului de administratie, se
revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de
administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta aprobati de
adunarea generala a actionarilor, anexd la contractul de mandat.
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11.2. Modalitatea de calcul si de acordare a componentei variabile a indemnizatiei se va
stabili ulterior, prin act aditional, in baza selectarii de catre autoritatea publica tutelard a celor
mai potriviti indicatori de performanta financiari si nefinaciari pentru determinarea acestei
componente, in acord cu metodologia de stabilire a indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari si a componentei variabile a renumeratiei

12. Neplata/Restituirea componentei variabile a remuneratiei:

Restituirea componentei variabile a remuneratiei,

12.1. in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de
oneroasa din cauza unor imprejurari exceptionale a caror intindere nu a fost si nici nu putea fi
avuta in vedere de catre parti la incheierea contractului de mandat, Intreprinderea publica este
indreptatita si ceara adaptarea rezonabila si echitabila a contractului de mandat. In cazul in care
partile nu convin adaptarea contractului, intreprinderea publicd este indreptatita sa sesizeze
instanta potrivit dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

12.2. Contractul de mandat se adapteaza si in cazul in care plata componentei variabile a
remuneratiei pune in pericol capitalizarea Intreprinderii publice;

12.3. In cazul in care componenta variabila este acordatd pe baza unor date incomplete sau
incorecte, administratorul are obligatia sa restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar
intreprinderea publica fiind obligata sa introduca actiunea de restituire.

13. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupa exercitarea mandatului:

13.1 Mandatarul este obligat sd-si foloseascd intreaga capacitate de munca in interesul
societdtii, comportandu-se ca un bun comerciant si sa 1si exercite mandatul cu loialitate.

13.2 Administratorul isi va exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator.

13.2 (1) Administratorul nu incalca aceasta obligatie daca, in momentul ludrii unei decizii
de afaceri, el este Tn mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul Societatii
si pe baza unor informatii adecvate.

(2) in sensul prezentului articol, decizie de afaceri este orice decizie de a lua sau de a nu lua
anumite masuri cu privire la administrarea Societatii.

13.3 Administratorul nu va putea fi, fara autorizarea Adunarii Generale, director,
administrator, membru al directoratului ori al consiliului de supraveghere, cenzor sau, dupa caz,
auditor intern ori asociat cu raspundere nelimitatd, in alte societati concurente sau avand acelasi
obiect de activitate, nici nu va putea exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu
sau al altei persoane, sub pedeapsa revocarii si raspunderii pentru daune.

13.4 Pe toata durata de valabilitate a prezentului Contract, precum si pe o duratd de 3 (trei)
ani de la data incetarii, indiferent de cauzd, a prezentului Contract, i sunt interzise
Administratorului orice fel de activitdti concurente care pot aduce prejudicii Societdtii In care
este/a fost membru al Consiliului, sub sanctiunea platii de daune-interese. Interdictia se extinde
si asupra sotului/sotiei Administratorului, precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la
gradul al patrulea inclusiv.

13.5 Pe toata durata de valabilitate a prezentului Contract, precum si dupa incetarea acestuia,
indiferent de cauza, Administratorul nu are voie sd divulge/sd foloseascd informatiile
confidentiale si secretele de afaceri ale Societatii la care are/a avut acces in calitatea sa de
Administrator, sub sanctiunea platii de daune-interese. De asemenea, Administratorul este
obligat sd pastreze, cu rigurozitate, confidentialitatea si integritatea datelor, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea Societatii, carora li s-a conferit acest caracter; sd respecte
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regimul informatiilor privilegiate privind Societatea, In acceptiunea datd acestora de legea
privind piata de capital.

14. Modalitatea de evaluare a administratorilor:

14.1. Autoevaluarea interna a consiliului, comitetelor sale si a fiecarui membru al consiliului.
Scopul acestei evaluari este de a permite consiliului sa identifice punctele forte si potentialul
pentru dezvoltare colectiva si individuald, in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cat si a
conditiilor ajutatoare, dar si a proceselor si competentelor necesare pentru aceste functii;

14.2. Evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea profilului
consiliului efectuata de autoritatea publica tutelara. Rezultatele acestei evaluari ofera informatii
despre partea de componenta variabild a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-
cheie de performanta folositi, cat si despre activitatile de dezvoltare ce vor informa viitoarele
compozitii ale consiliului si criteriile folosite in acest scop;

14.3. Autoritatea publica tutelara exercita dreptul de proprietate asupra actiunilor/partilor
sociale, dupd caz, detinute in intreprinderea publicd, prin: monitorizarea §i evaluarea
indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta inclusi in contractele de mandat si transmiterea
acestor informatii catre AMEPIP, respectiv evaluarea activitatii administratorilor se realizeaza
anual de catre adunarea generald a actionarilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaluari,
dupa caz. Evaluarea vizeaza atat executia contractului de mandat, cat si a planului de
administrare.

15. Asteptari referitoare la initierea si participarea in comitetele consultative de
specialitate, infiintate la nivelul consiliului:
in cadrul consiliului de administratie se vor infiinta urmitoarele comitete de lucru:

15.1. Comitetul de audit cu urmatoarele atributii de baza:
- monitorizeaza procesul de raportare financiara
- monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupd caz si de
management al riscurilor din cadrul societatii.
- monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
consolidate.
- verifica i monitorizeazad independenta auditorului statutar sau a firmei de audit si in special
prestarea de servicii suplimentare entitatii auditate.
- propunerea venita din partea organului de administratie privind numirea unui auditor statutar
sau a unei firme de audit se va baza pe o recomandare a comitetului de audit.
- orice alte atributii prevazute de lege sau prin regulamentele interne al societatii.

15.2. Comitetul de nominalizare si remunerare cu urmatoarele atributii principale:
- organizeaza sesiuni de instruire pentru membrii consiliului, formuleazd propuneri de
remunerare a administratorilor si directorilor, cu respectarea politicii de remunerare transmise
de AMEPIP, si sprijina consiliul in evaluarea propriei performante, precum si a performantei
conducerii executive,
- comitetul de nominalizare §i remunerare a intreprinderii publice poate fi consultat, in procesul
de stabilire a indicatorilor de performanta sau a componentei variabile, de catre autoritatea
publica tutelara,
- propune nivelul remuneratiei membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie,
- elaboreaza si propune consiliului de administratie procedura de selectie a candidatilor pentru
functiile de director si pentru alte functiile de conducere,
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- recomandd consiliului de administratie candidati pentru functiile enumerate, formuleaza
propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere,

- comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie sau, dupa caz,
din cadrul consiliului de supraveghere elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si
alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv membrilor consiliului de
supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului financiar,

- orice alte atributii prevazute de lege sau prin regulamentele interne al societatii.

16. Clauze privind independenta administratorului:

16.1. Consiliul de administratie va convoca Adunarea generald a actionarilor pentru
aprobarea oricarei tranzactii daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate,
o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii publice sau mai mare
de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate,
cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii
sau cu o societate controlata de acestia.

16.2. Obligatia de convocare revine consiliului de administratie si in cazul tranzactiilor
incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevazute
la art. 16.1.

16.3. Consiliul de administratie va informa actionarii, in cadrul primei adundri generale a
actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricdrei tranzactii Incheiate de
intreprinderea publica cu:

a) persoanele prevazute la art. 16.1 si 16.2, daca valoarea tranzactiei este sub nivelul stabilit la
art. 16.1
b) o altd intreprindere publica ori cu autoritatea publica tutelara, dacd tranzactia are o valoare,
individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro

16.4. Directorul general va supune aprobarii consiliului de administratie orice tranzactie din
categoria celor prevazute la art. 16.1 daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii,
o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50000 euro. Pentru a decide asupra tranzactiei,
consiliul de administratie poate dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a
verifica daca tranzactia este corectd In raport cu ofertele de acelasi tip existente pe piata.

16.5. Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor intreprinderii publice de un
membru al consiliului de administratie sau de un director cu:
a) sotul, ascendentii sau descendentii sdi, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii sdi pand la
gradul IV inclusiv;
b) administratorii ori directorii sau, dupd caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai
directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societdtii sau cu o societate
controlata.
¢) sotul persoanelor prevazute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele in
linie colaterala sau cu afinii pana la gradul IV inclusiv ai acestora.
Actiunea in anulare poate fi introdusa de orice actionar sau de persoana desemnata de adunarea
generald a actionarilor in termen de 6 luni de la data la care a cunoscut faptul incheierii
tranzactiei, dar nu mai mult de 6 luni de la data aprobarii de cétre adunarea generald a
tranzactiei, potrivit art. 16.1 si 16.2.

16.6. Administratorii au obligatia de a respecta orice alte prevederi referitoare la conflictele
de interese prevazute de legislatia in vigoare.

16.7. Administratorul este obligat sa aducd la cunostinta mandantului, de indata ce a
survenit, orice caz de incompatibilitate/interdictie, prevazut de legislatia in vigoare sau de
prezentul contract, cu privire la calitatea sa de administrator.

CUIRO 24734055 | J05/2814/12 11 2008 E contact@adlo.ro
BANCA TRANSILVANIA sucursala Oradea T +4(0) 0359.889.389
RO84BTRL0O0501202P80178xx F +4(0)0259.408.863

410100 Oradea, Bihor, str. Primariei, nr. 3, parter W www.adlo.ro



NDLY

AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA ORADEA SA We open opportunities

16.8. Prin actul constitutiv sau prin hotarare a adunarii generale a actionarilor se poate
prevedea ca unul sau mai mul{i membri ai consiliului de administratie trebuie sa fie
independenti. Administratorul independent va trebui sd indeplineascd urmatoarele criterii:

a) sa nu fie director al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta si sa nu fi
indeplinit o astfel de functie 1n ultimii 5 ani;

b) sa nu fi fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta ori sa fi
avut un astfel de raport de munca 1n ultimii 5 ani;

¢) sa nu primeasca sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlata de aceasta o
remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand calitdtii sale de
administrator neexecutiv;

d) sa nu fie actionar semnificativ al societatii;

e) sa nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al
unei societati care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea
sunt de natura a-1 afecta obiectivitatea;

f) sa nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului
auditor financiar al societatii sau al unei societati controlate de aceasta;

g) sa fie director Intr-o altd societate Tn care un director al societdtii este administrator
neexecutiv;

h) sa nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;

1) sd nu aiba relatii de familie cu o persoana aflatd in una dintre situatiile prevazute la lit. a)
si d).

e 00 v _ ee

17. Conditiile contractarii de asistenta la nivelul consiliului:

17.1. Administratorul are posibilitatea de a solicita intreprinderii publice sd contracteze
asistentd de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fard a se limita la:
audituri, investigatii antifrauda, analiza de piata si altele.

18. Forta majora:

18.1. Niciuna din partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de
executarea in mod necorespunzdtor — total sau partial - a oricarei obligatii care ii revine in baza
prezentului Contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare ori cu intarziere a
obligatiei respective a fost cauzatd de forta majord, In acceptiunea sa de eveniment imprevizibil
si insurmontabil.

18.2. Partea care invoca forta majora este obligata sd notifice celeilalte parti evenimentul, in
termen de 3 (trei) zile de la producere si sa intreprinda toate masurile posibile in vederea
reducerii consecintelor lui.

18.3 Dacd in termen de 60 de zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza, partile
au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului Contract, fara ca vreuna dintre ele
sa pretinda daune interese.

19. Modalitatea de solutionare a litigiilor:
19.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau
rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila;
19.2. In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabila, partile se vor
adresa instantelor judecatoresti competente.
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20. Alte clauze:

20.1. Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozitiile Codului civil,
Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011, Hotararii de Guvern nr. 639/2023, Legii nr. 31/1990,
precum si cu alte dispozitii legale aplicabile.

20.2. Modalitatea de contractare si plata a asigurarii de rdspundere profesionald precum si
suma maxima asigurata se va analiza si hotari ulterior in cadrul consiliului de administratie.

20.3. Acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna si altele vor fi realizate
in conformitate cu Regulamentul Intern al societatii.

20.4. Administratorul nu va putea fi, fara autorizarea consiliului de administratie, membri ai
directoratului ori ai consiliului de supraveghere, cenzori sau, dupa caz, auditori interni ori
asociati cu raspundere nelimitatd, in alte societati concurente sau avand acelasi obiect de
activitate, nici nu pot exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei
persoane, sub pedeapsa revocarii §i raspunderii pentru daune.

20.5. Modificarea prezentului Contract de mandat de administrare se face numai prin act
aditional incheiat intre partile contractante.

20.6. Prezentul Contract reprezinta vointa reald a partilor contractante si inldturd orice alta
intelegere verbald dintre acestea, anterioara sau ulterioara perfectarii lui.

20.7. Partile contractante convin ca, dupd aprobarea de cédtre Adunarea Generald a
indicatorilor de performanta in sarcina Administratorului, prezentul Contract de mandat sa fie
modificat/completat conform hotararii Adunarii Generale.

20.8. Prezentul Contract de mandat se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare aplicabile
in materia mandatului.

Prezentul contract se incheie in 3 (trei) exemplare originale, azi, 03.10.2025, unul pentru
mandant, mandatar si respectiv Registrul Comertului si se depune spre inregistrare la Oficiul
Registrului Comertului al judetului Bihor.

MANDANT, MANDATAR,
Societatea

AGENTIA DE DEZVOLTARE ADMINISTRATOR
LOCALA ORADEA S.A.

Prin reprezentant AGA, ORJAN ALEX - SERBAN
TIRLA IOAN ALEXANDRU
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