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Raportul anual
cu privire la remuneratia si alte avantaje acordate administratorilor si

directorului general al Agentiei de Dezvoltare Locald Oradea SA n cursul anului 2024

In conformitate cu art 55 alin 2 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa,comitetul de
nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie elaboreaza un raport anual cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar. Raportul
prevazut este prezentat adunarii generale a actionarilor care aproba situatiile financiare anuale.

Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 40 alin. {1) din ordonanta si cuprinde cel putin
informatii privind:

a} structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteaza componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre performanta
realizata si remuneratie;

c} considerentele ce justifici orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebinesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e} informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-interese pentru
revocare fard justa cauza.

Avand in vedere prevederile OUG 109/2011 in cursul anului 2021 a fost lansatd procedura de selectie a
directorului general al Agentiei de Dezvoltare Locald Oradea SA. In urma derularii procedurii comitetul de
remunerare si audit a selectat directorul general al societatii in persoana dnei Silaghi Alina Teodora. Contractul
de mandat nr. 98/30.07.2021 si Actul aditional nr.1 din 13.07.2023 stipuleaza structura remuneratiei, aceasta
fiind formata din:

e o parte fixa In cuantum net lunar de 8.280 lei;
* o parte variabila in cuantum de 3.312 lei.

In ceea ce priveste criteriile de performanta, acestea au fost aprobate prin HCL nr.226 din 31 martie 2021 dupd
cum urmezd:

Indicator de performanti Ponderi
ICP financiari 20%
ICP operationali 10%
1CP orientati citre servicii publice 20%
ICP responsabilitati specifice activitifii de guvernanti 50%
corporativa

INDICATORI DE PERFORMANTA TN SARCINA CONSILHJLUI DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII
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Nr.crt. Indicator Formula de calcul nive mv'e ponderi
propus realizat
1 Indicatori financiari 20% 20
Indeplinirea obligatiilor citre
11 bugetele publice, fonduri Plata tuturor obligatiilor O lei 0 lei 5
’ speciale, fatd de furnizori §i al{i | in termenul legal restante restante
creditori
1.2 | Preductivitatea muncii Cifra'de afat.:er'i/ nr. 1,600 1.314,31 5
mediu salariagi
13 | Investitii din surse proprii (sp) | Vloareainvestitiilordin | g06 500 | 9270050 | 10
surse proprii
2 Indicatori tehnico-operationali 10% 10
Suprafata 95 % din
21 Gradul de ocupare al EBP I, II, lll | contractata/suprafata as suprafata S
totala utilizabild
2.2 | Construirea de spatii locative Nr de locuri utilizabile 150 190 3
Cresterea numarului de .
2.5 . o . Contracte noi semnate 140 141 5
investitori atrasi
3 Indicatori privind calitatea serviciilor orientati catre serv publice 20% 20
3.1 | Numar de avarii si defectiuni nr sesizari inregistrate 1 0 5
Intocmire proceduri,
3.2 !mplementare proceduri control | Urmarire prq:edu'rl, 100% 100% 5
intern punerea lor in aplicare,
efectuare audit financiar
3.3 | Realizarea planului de masuri 100% 100% 10
4 Indicatori privind implementarea guvernantei corporative 50% 50
Transparenta privind publicarea respectare termene din
4.1 | pe pagina proprie de internet a P 100% 100% 10
Lo 0UG 109/2011
obligatiilor de raportare
Elaborarea si prezentarea
rapoartelor trimestriale,
semestriale si anuale privind
i i tare termene din
4.2 | executia mandatului de citre USRS 100% 100% 20
Consiliul de Administratie, OUG 109/2012
conform legislatiei, inclusiv
privind performanta societaii si
perspectivele sale strategice
Ducerea la indeplinire a o
L hotararilor AGA 100% —— 20
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Avand in vedere demisia dnei Silaght Alina Teodora pentru perioada 02.09.2024 — 31.12.2024 a fost numit un
director general provizoriu in perscana dlui Jurca Mihai.

Tn ceea ce priveste considerentele ce justifici orice schem3 de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti,
acestea sunt legate de specificul activitatii societatii si de interesul actionarului majoritar de a aduce plus valoare
in Oradea prin intermediul societétii.

Avantajele nebdnesti de care beneficiazd directorul general conform contractului de mandat sunt
urmatoarele:

- utilizarea in interes de serviciu, a unui autoturism aflat in proprietatea societtii, avtoturismul fiind in

permanentd |a dispozitia persenalului tehnic responsabil cu interventiile de urgentd;

- utilizarea in interes de serviciu a unui telefon aflat in proprietatea societatii.

in ceea ce priveste informatiile privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza, acestea sunt urmatoarele:

- durata contractului: 02.08.2021-01.08.2025;

- perioada de preaviz negociatd: 45 de zile in cazul renuntirii directorului la mandat;

- cuantumul daunelor interese pentru revocare fadrd justa cauzd: cuantumul unei indemnizatii lunare asa

cum a fost ea stabilitd prin contract.

in ceea ce priveste remuneratiile membrilor CA, acestea au fost stabilite prin HCL 226/31.03.2021 5i HCL
506/29.06.2023 suntin cuantum net lunar de 805 lei/membru, indiferent de numirul de sedinte desfasurate intr
o lund. Aceastd suma reprezinta componenta fix3, partea variabila va fi stabilitd ulterior printr-un act aditional in
baza indicatorilor financiari si nefinanciari, conform prevederilor legale.

Tinand cont de cele prezentate anterior, cheltuielile efectuate si aprobate in anul 2024 de catre Agentia de
Dezvoltare Locald Oradea SA in legaturd cu contractul de mandat al directorului general si contractele de
administrare ale membrilor CA au fost urmatoarele:

- cheltuieli cu remuneratia directorului general: 258,55 mii lei (brut);

- cheltuieli indemnizatii membri CA: 77,17 mii lei (brut).
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