ANEXA la Proiectul de hotirare nr. ............... diNeeeeereeeeeeee..

PLANUL DE SELECTIE - COMPONENTA INITIALA
pentru selectia membrilor in Consiliului de Administratie la

Societatea Agentia de Dezvoltare Locald Oradea SA

Conform Anexei nr. 1 la HG nr. 639/2023 componenta initiald a planului de selectie este un
document de lucru care se intocmeste de citre autoritatea publicd tutelard, in termen de 10 zile de la data
declansdrii procedurii de selectie si cuprinde, fara a se limita la acestea, scrisoarea de asteptdri, aspectele-
cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate,
documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor.

Preambul

Societatea Agentia de Dezvoltare Localid Oradea S.A. este societatea administrator a parcurilor
industriale dezvoltate pe terenuri proprietate proprie si proprietatea Municipiului Oradea. In anul 2008 a
fost constituitd societatea Eurobusiness Parc Oradea S.R.L. avand ca actionar unic Consiliul Local al
Municipiului Oradea, prin Hotarirea Consiliului Local Oradea 984/30.10.2008. in ianuarie 2016
societatea Eurobusiness Parc Oradea SA si-a schimbat denumirea in Agentia de Dezvoltare Locald
Oradea SA.

Societatea se organizeazd si functioneazd potrivit O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, Legea nr. 31/1990 privind
societitile, republicatd cu modificirile si completérile ulterioare, in vederea realizarii obiectului sdu de
activitate si a indeplinirii obiectivelor societitii, asa cum sunt stabilite prin Actul constitutiv.

Principalele activitati ale societatii Agentia de Dezvoltare Locald Oradea SA sunt administrarea
parcurilor industriale din oras si atragerea de investitori.

Obiectivele specifice societitii sunt:

— stimularea investitiilor directe, autohtone si straine, in industrie, servicii, cercetare stiintifica si
dezvoltare tehnologica;

— cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica;

— dezvoltarea intreprinderilor mari, mici si mijlocii;

— dezvoltare regionald si creare de noi locuri de muncd in Parcul industrial.




Prin Hotérarea Consiliului Local nr. 750 din 30.07.2024 s-a aprobat declansarea procedurii de
selectie a membrilor in Consiliile de Administratie la societdtile la care Municipiul Oradea este actionar
integral sau majoritar.

Prin Hotédrarea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 12 din 26.09.2024 s-a aprobat declansarea
procedurii de selectie a membrilor in Consiliul de Administratie la societatea Agentia de Dezvoltare
Locala Oradea SA.

in conformitate cu prevederile art.1, pct. 4 coroborat cu art. 5 alin. (1) din Anexa nr. 1 la Hotararea
de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, dupd declansarea
procedurii de selectie autoritatea publicd tutelard elaboreaza si publicad componenta initiald a planului de
selectie pe pagina de internet proprie §i a intreprinderii publice.

Planul de selectie - componenta initiala - cuprinde, fard a se limita la acestea, aspectele-cheie ale
procedurii de selectie, identificand calendarul procedurii de selectie, documentele ce trebuie depuse,
cerintele cu privire la expertul independent, data finalizérii planului de selectie in integralitatea sa si alte
elemente care se pot cunoaste pand la numirea administratorilor.

Prezenta componenta initiald este intocmitd cu scopul selectiei si numirii a S administratori la
societatea Agentia de Dezvoltare Locald Oradea SA pentru un mandat de 4 ani, in perioada 2025 —
2029, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Componenta initiald a planului de selectie se intocmeste de cétre autoritatea publica tutelara
(APT) cu scopul de a oferi fundament pentru elaborarea componentei integrale a Planului de selectie si
cuprinde:

Scrisoarea de asteptari

Aspecte — cheie ale procedurii
Calendarul procedurii de selectie
Pértile responsabile si rolul acestora

Riscuri identificate
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Documente necesare procedurii de selectie

Potrivit art. 5, alin.6 din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023 Planul de selectie — componenta initiala
se aproba prin act administrativ al autoritétii publice tutelare, in termen de 10 zile dupa parcurgerea
etapelor reglementate la alin. (1) — (4).

Sectiunea I - Scrisoarea de asteptiri

Scrisoarea de asteptéri este documentul de lucru prin care autoritatea publica tutelard stabileste
performantele asteptate de la organele de administrare i conducere a intreprinderii publice, precum si




politica autoritatii publice tutelare privind intreprinderea publica, pentru o perioadd de 4 ani, facand parte
din Planul de selectie — componenta initiala.

Proiectul Scrisorii de asteptari pentru conducerea si administrarea societatea Agentia de
Dezvoltare Locald Oradea SA se afla anexat prezentului Plan de selectie — componenta initiala.

Sectiunea II — Aspectele — cheie ale procedurii

In vederea indeplinirii scopului procedurii de selectie si nominalizare s-au identificat urméatoarele
aspecte — cheie ale procedurii:

1. Aspecte referitoare la profilul consiliului de administratie/ al candidatului

Consiliul de administratie este format din 5-7 membri in cazul intreprinderilor publice care
indeplinesc urmatoarele conditii cumulative:

a) au Tnregistrat o cifra de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioard echivalentului in lei al sumei
de 7.300.000 euro;
b) au cel putin 50 de angajati.

in cazul consiliilor de administratie ale societitilor cel mult doi membri ai consiliului sunt
functionari publici sau personal al autoritdtii publice tutelare sau al altor institutii sau autoritéti publice,
in cazul in care consiliul de administratie are mai mult de 5 membri. In caz contrar, un singur membru al
consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere este functionar public sau personal al
autoritdtii publice tutelare sau al altor institutii sau autoritéti publice

Stabilirea numarului de membri ai consiliului de administratie se face cu respectarea principiilor
prevazute de Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, astfel incat cel
putin o treime din totalul administratorilor sa fie femei si cel putin o treime din totalul administratorilor
si fie birbati; consiliul de administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputdnd depasi 4 ani.
O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de
administratie in intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei.

Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data rimanerii definitive a hotaririi
de revocare pentru alte consilii de administratie.

2. Aspecte referitoare la selectia candidatilor




Membrii consiliului de administratie trebuie s aib studii superioare si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice
de cel putin 7 ani.

La stabilirea criteriilor de selectie a administratorilor, comisia de selectie si nominalizare trebuie
sa tind cont de specificul si complexitatea activitatii societatii, precum si de cerintele din scrisoarea de
asteptari.

Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica, prin grija autoritatii
publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia si, prin grija presedintelui consiliului de administratie,
pe prima pagind de internet a intreprinderii publice intr-un loc vizibil la incarcarea paginii, precum si pe
pagina de internet a AMEPIP, in cel putin doud publicatii economice si/sau financiare de larga
raspandire, precum si pe cel putin o platformd sau un site de recrutare de resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national.

Anuntul trebuie sa includa conditiile care trebuie intrunite de candidati, criteriile de selectie si
modalitatea de evaluare a acestora. Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscriminarii,
tratamentului egal si transparentei, asumarii rdspunderii si cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate a societatii.

Cu respectarea regulilor de protectie a datelor cu caracter personal, fiecare candidat poate solicita
comisiei de selectie si nominalizare sd primeasca informatii despre aplicarea criteriilor de selectie in
cazul sdu personal, precum si despre punctajul obtinut.

Orice candidat nemultumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta in termen de 2 zile
lucrdtoare rezultatul obtinut la autoritatea publica tutelara, care este obligatd sa solutioneze contestatia
in termen de 2 zile lucratoare. Hotararea autoritatii publice tutelare poate fi contestatd in termen de 15
zile de la comunicare la instanta de contencios administrativ competenta.

In cazul in care procedura de selectie este suspendatd de instanta judecitoreasca, mandatul
administratorului in functie continua pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti.

in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, presedintele
comisiei sau, in caz de divergentd intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si
nominalizare notifica AMEPIP.

Sectiunea III Calendarul procedurii de selectie

Calendarul procedurii de selectie cuprinde etapele procesului de recrutare si selectie, termene
limitd, documente necesare/acte juridice de realizat, precum si partile implicate.

Raportat la prevederile H.G. nr. 639/2023, data de incepere a procedurii de selectie a administratorilor la
societatea Agentia de Dezvoltare Locala Oradea SA este 26.09.2024.




Conform textului normativ, procedura de selectie nu poate depasi 150 de zile de la declansare adica

23.02.2025.
D t
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\ . Responsabil realizat/actiune
crt. selectie limita u .
intreprinsa
. Autoritatea Adresa MO nr.
Notificare AMEPIP cu Publica 335840/16.09.2024
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functionare
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AGA ADLO SA pu 358873/01.10.2024
Comunicarea Adresa MO nr-
.. .. 358990/01.10.2024
4 declansdrii procedurii 03.10.2024 APT A 0.2024,
clitre A,MEPIP inreg.la AMEPIP cu nr.
7393/02.10.2024
Selectia expertului
5 independent de citre 03.10.2024 APT Contract de servicii
Autoritatea Publica 15.10.2024 expert independent
Tutelara
Elaborarea si ?r.o.lectul compon.entel
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6 P . 11.10.2024 APT/ 1P selectie se publicd pe
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Numire comisie de
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t ietat . " .
7 | PentM o sodletled 54 102024 | APT Dispozitie Primar
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750/26.09.2024
Aprobarea C HCL aprobare
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planului de selectie si a 24.10.2024 P . ’
. - planului de
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de 10 zile .. . .
Comisia  de comunicat pt. analiza
Elaborarea de la . . <
11 .. . selectie si odatd cu prezentarea
componentei integrale numirea T . .
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Comisiei
. Componenta
de selectie . «
. integrala
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re -DP
Proiectul componentei
Publicarea proiectului :;Zi:?;e 52 pljgll;g; dz
12 | componentei integrale | 31.10.2024 | APT che se p P
. . pagina de internet APT
a planului de selectie si a intreprinderii
publice
20.10.2024
Aprobare Componentd 020 Hotarare AGA
B3 tegrald i 1P societatea ADLO
miee 04.11.2024
Publicare anunt
privind selectia
n?embrllf)r: site MO, APT N
14 | site IP, site AMEPIP, 2 07.11.2024 ) Anunt
C . Director
publicatiiecon si cel
putin o platforma sau
site de recrutare
15 Depl.fnere dosare 06.12.2024 Candidati Dosare candidatura
candidatura
Comisia  de
16 | Evaluare dosare 13.12.2024 . Procese verbale
selectie
Solicitare clarificéri in Comisia  de
17 | cadrul evaludrii 13.12.2024 . Procese verbale
selectie
dosarelor ’
18 | Intocmire Lista lunga 13.12.2024 Com1?1a de Lista lunga
selectie
19 ?ntocmire lista §cur.té si 18.12.2004 Comi§ia de Lista scurts
informare candidati selectie
Depunere declaratie de
20 | intentie a candidatilor 03.01.2025 Candidati Declaratii de intentie
din lista scurtd
Analiza declaratie de
pq |imtentie si integrarea | o, ) s | Comisia o de iy verbal
rezultatelor in selectie

evaluarea candidatului




Organizarea Comisia  de
22 1nterYlur}lor . 08.01.2025 selec'pe. ¥ Planul de interviu
candidatilor din lista nominalizare
scurta
N . Comisia  de
Intocmire  clasament . .
23 | candidati si ntocmire | 10.01.2025 | SIHE S poort final
nominalizare
raport final
Comisia  de
Comunicarea selectie - si
24 raportului final APT 10.01.2025 nominalizare Raport final
Comunicarea
raportului final cétre Adresa  comunicare
25 | AMEPIP in vederea 13.01.2025 APT
. . N raport final
emiterii avizului
conform
Dupa Publicarea Raportului
Publicarea raportului emiterea final, cu aplicarea
26 | final pe site APT, iP si avizului APT regulilor de GDPR,
AMEPIP conform pe site-ul APT, al {P
AMEPIP si AMEPIP
Numire administratori
27 |CA la societatea 24.01.2025 APT HCL si HAGA
ADLO

Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie pot fi decalate in functie de
evolutia procedurii de selectie si nominlizare dar firi a depisi termenul legal.

Sectiunea IV Pirtile responsabile si rolurile acestora

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile responsabile implicate n procesul de
selectie si nominalizare trebuie si le indeplineasca in scopul gestionarii corespunzétoare a procedurii.




Potrivit O.U.G. nr. 109/2011, cu modificérile si completérile ulterioare, partile responsabile in cadrul
procedurii de selectie si nominalizare sunt urmatoarele:

1. Adunarea Generald a Asociatilor societatii Agentia de Dezvoltare Localda Oradea SA
2. APT Municipiul Oradea in calitate de autoritate publica tutelara
3. Comisia de selectie si nominalizare (CSN)

1. Adunarea generald a asociatilor societitii Agentia de Dezvoltare Locali Oradea SA
indeplineste urmétoarele atributii principale in procesul de selectie si nominalizare a administratorilor,
dar fara a se limita la acestea, cu respectarea legii:

- decide asupra declansarii procedurii de selectie;

- numeste administratorii cuprinsi in lista scurt&;

- incheie contractele de mandat cu administratorii desemnati;

- orice alte atributii stabilite de O.U.G. nr. 109/2011 si de H.G. nr. 639/2023.

2. Autoritatea publica tutelard, U.A.T.M Oradea indeplineste urmétoarele atributii principale in
procesul de selectie si nominalizare a administratorilor, dar fara a se limita la acestea, cu respectarea
legii:

- notificdi AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si nominalizare;

- organizeaza intreaga procedurd de selectare si nominalizare a candidatilor pentru functiile de
administratori ai intreprinderii publice si asigura comunicarea rapoartelor/inscrisurilor cu AMEPIP;

- intocmeste scrisoarea de agteptari i asigurd publicarea acesteia conform legii;
- elaboreaza componenta initiala a planului de selectie;

- aprobd componenta initiald a planului de selectie si scrisoarea de asteptéri, ca parte a componentei
initiale a planului de selectie;

- contracteazd serviciile unui expert independent in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

- numeste Comisia de selectie si nominalizare;
- elaboreaza si aproba Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie;

- elaboreazd proiectul profilului consiliului, publicad proiectul profilului consiliului pe paginile de
internet ale APT si intreprinderii publice, pe care in transmite AMEPIP;




- formuleazé propuneri pentru desemnarea administratorilor de catre AGA, dintr-o listd scurtd pentru
fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public,
prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv;

- negociaza indicatorii cheie de performantd ai administratorilor, transmiterea acestora citre AMEPIP
pt avizare din punct de vedere al incadrarii in nivelul minim si aprobarea lor de catre AGA;

- incheierea contractelor de mandat intre reprezentatii AGA si administratorii desemnati si transmiterea
acestora catre AMEPIP;

- orice alte atributii stabilite de O.U.G. nr. 109/2011 si de H.G. nr. 639/2023.

3. Comisia de selectie si nominalizare este numitd prin hotarare a Consiliului Local Oradea, la
propunerea primarului, si se compune din:

a) 2 membri titulari si 2 membrii supleanti, dintre care unul va fi desemnat ca presedinte;
b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara in conditiile Legii nr. 98/2016;

Secretariatul Comisiei este asigurat de cétre autoritatea publica tutelard, prin persoand nominalizata in
acest sens, fara drept de vot.

Atributii principale ale Comisiei sunt:

- Desfasoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si
transparentei acesteia;
- Evalueaza candidatii, pregéteste si comunica adundrii generale a asociatilor si APT lista scurtd
a candidatilor si clasamentul acestora;
- Notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie;
Comisia isi va desfasura activitatea conform Regulamentului de organizare si functionare aprobat de
catre autoritatea deliberativd, conform art. 44 alin. (5) lit. ¢) pct. v) si 49 alin. (3) din OUG nr. 109/2011
coroborat cu Ordinul Presedintelui AMEPIP nr. 126/2024.

Expertul independent, contractat in conditiile Legii nr. 98/2016, indeplineste conditiile prevazute de
art. 2 pct. 28 din OUG nr. 109/2011.

Responsabilititile si sarcinile minimale ale expertului independent si ale CSN sunt:

a)consilierea APT privind metodele eficiente de implementare ale OUG nr. 109/2011 si elaborarea, alaturi
de restul membrilor CSN a componentei integrale a planului de selectie in termen de maximum 10 zile

de la infiintare;
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b)elaboreaza profilul candidatului pentru pozitiile de membru in consiliul de administratie/supraveghere,
pe baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de asteptari;

c)stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. 1a la normele metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, aprobate prin Hotérarea Guvernului nr. 639/2023, sunt criterii obligatorii si care sunt optionale,

in functie de specificul si complexitatea activitatii intreprinderii publice, de cerintele din scrisoarea de
asteptari, precum si de ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

d)stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura de selectie -
membru in consiliul de administratie/supraveghere si continutul dosarului pentru depunerea candidaturii
pentru fiecare pozitie de membru in consiliu;

e)ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de selectie si nominalizare
desigileaza si analizeazi continutul dosarelor depuse de cétre candidati;

f)decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete si informeaza candidatii respinsi, in scris,
despre aceasta decizie, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptarii deciziei de respingere;

g)desfdsoara activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi si verifica informatiile din dosarele de
candidatura;

h)analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si aloca punctajul conform
grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare candidat;

i)solicitd candidatilor, in scris, daca este cazul, clarificiri suplimentare, cu stabilirea termenului de
raspuns;

j)stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturd complete;

k)informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea candidaturii acestora
pe lista scurta si la obligatia de a depune la autoritatea publica tutelara declarafia de intentie in termen de
15 zile de la data informarii;

I)stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie, planul de
interviu si declaratiile necesar a fi completate de citre candidati;

m)analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

n)elaboreaza planul de interviu si organizeazd interviurile candidatilor aflati pe lista scurtd pe baza
acestuia;

0)dupd incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista scurta si raportul final,
care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, si, ulterior, conducatorului autoritatii
publice tutelare, in vederea ludrii deciziei de numire, conducatorului autoritdfii publice tutelare, in
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vederea mandatirii reprezentantilor statului in adunarea generald a actionarilor/asociatilor, pentru
propunerea de membri in consiliu, in cazul societdtilor;

p)notificai AMEPIP in cazul aparitiei oricéror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si/sau dispunerii de mésuri de remediere;

q)in situatia nerespectdrii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau, in caz de
divergenta intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si nominalizare notifici AMEPIP,
dispozitiile art. 4* alin. (5) lit. c¢) pct. (vii) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata
cu modificari si completéri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, aplicandu-
se in mod corespunzétor;

r)informeazd AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie, conform calendarului
acesteia, cu respectarea confidentialitdtii cu privire la informatiile privind candidatii, dosarele de
candidatura, lista lunga sau alte informatii cu caracter confidential;

s)oricare alte activitati in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare si cu cele
previazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completéri prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, si de Hotararea Guvernului nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare elaboreazi componenta integralia a planului de selectie in
termen de 10 zile de la infiintare si-1 publica pe paginile de internet ale APT si intreprinderii publice.

Componenta integrald a planului de selectie se aproba prin Hotéirdrea Adunirii Generale a
societitii in conformitate cu art 10 al. 4 din sectiunea nr. 1 din Normele de aplicare -HG
639/2023 - Componenta integrald a planului de selectie se aprobd prin act administrativ al
autoritdtii publice tutelare, respectiv prin hotdrdre a adundrii generale a actionarilor/asociatilor,
dupd caz.

Sectiunea V Riscurile identificate

in procesul de selectie si nominalizare se pot identifica cateva riscuri reale, potential si apara
datoritd circumstantelor contextuale si specifice care trebuie luate in considerare. Acestea sunt
determinate de particularitétile intreprinderii publice si mediul in care aceasta opereaza, de starea
economicd, financiara, contextul legislativ, pozitia strategicé in care se afld intreprinderea publica la
momentul declansarii procedurii de selectie.

Pe baza acestor factori, riscurile potentiale identificate sunt:

12




Risc identificat Impact Probabilitate Observatii/ Preventie

Pot apdrea decalaje din cauza
intarzierilor in finalizarea unei/unor

Nerespectarea etape, de ex. in cele care implicd
calendarului procedurii Moderat Medie adoptarea unor hotédrdri AGA/ CLO.
de selectie Evaluarea termenelor pentru incadrarea

in termenul legal de finalizare
procedura, maxim 150 de zile.

Lipsa  candidaturilor Promovarea pe diferite platforme de
depuse in termenul Moderat Mic recrutare a procedurii de selectie si dupa
specificat caz reluarea procesului de selectie
Candidaturi Accentuarea criteriilor de selectie in
incompatibile cu Moderat Medie etapa de promovare a posturilor de
criteriile de selectie membri in CA.

Gestionarea corecta a fiecarei situatii in

Contestatii/reclamatii Moderat Mediu
parte

Orice alt risc identificat identificat pe méasra ce proceul de selectie se desfdgoara si care nu a fost
anticipat prin prezentul plan de selectie va fi discutat si solutionat intre pértile implicate in proces.

Sectiunea VI Lista documentelor necesare procedurii de selectie:

Conform art. 11 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 planul de selectie cuprinde documente si
formulare personalizate pentru fiecare procedurd de selectie.

Documentele si formularele prevazute sunt urmatoarele, dar fard a se limita la acestea:

a)etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi verificate, respectiv
elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

b)anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

c)lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cétre persoane fizice si
persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d)dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;
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e)lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, asigurandu-se ca
drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii publice sunt asigurate;

f)scrisoarea de asteptari;

g)cerintele contextuale;

h)profilul consiliului;

i)profilul candidatului;

j)criteriile de selectie;

k)modul de acordare a punctajului;

)documente referitoare la declaratia de intentie;
m)plan de interviu;

n)proiectul contractului de mandat;

o)declaratii necesar a fi completate de cétre candidati.

Candidatii vor trebui sd completeze dosarul de candidaturd cu documentele solicitate in anuntul de
selectie. Toate dosarele de candidature ale aplicantilor vor fi tratate in deplind confidentialitate de cétre
partile implicate, iar accesul la aceste informatii se limiteazd la persoanele implicate in procesul
decisional, care isi vor asuma o declaratie de confidentialitate.

Sectiunea VII Actiuni viitoare in vederea desfisuririi planului de selectie

In vederea definitivirii planului de selectie, Comisia de selectie si nominalizare va elabora, firi a se
limita la acestea, urmatoarele documente:

a) Profilul candidatului la functia de administrator;

b) Matricea profilului candidatului;

¢) Anunturile privind selectia, pentru presa tipdrita si online;

d) Materiale referitoare la declaratia de intentie;

e) Fisa de sinteza pentru fiecare faza a planului de selectie;

f) Planul de interviu;

g) Proiectul contractului de mandat;

h) Formulare de confidentialitate;

i) Formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de candidati;
j) Lista elementelor confidentiale si a celor care pot fi facute publice;
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k) Lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cétre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;
1) Lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurti;

Prezentul plan de selectie va fi completat/actualizat/definitivat de catre Comisia de Selectie si
Nominalizare prin experienta expertului independent, cu alte elemente/documente aferente procedurii
de selectie intre data declansérii acesteia si data semnarii contractului de mandat.

Primar Director executiv Directia Economici

Florin Birta Eduzyorea
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