Anexa la Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr.14/28.09.2023
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SOCIETATII AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA ORADEA S.A.

TITLUL |

DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL I. DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIUL SOCIETATII

Art.1 Denumirea societatii este AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA ORADEA
S.A. numita in continuare Societate.

Art.2 Societatea este persoana juridica romana, avand forma juridica de societate
comerciala pe actiuni. Societatea are ca actionar majoritar (98,5% MUNICIPIUL
Oradea si 0,75% Administratia Domeniului Public S.A. si 0,75% CONSILIUL
JUDETEAN BIHOR) si este inregistrata la Registrul Comertului cu numarul de ordine
J05/2814/12.11.2008 si cod unic de inregistrare RO24734055.

Art.3 MUNICIPIUL ORADEA, a hotarat prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Oradea nr. 984 din 30 octombrie 2008 infiintarea Societatii Comerciale
EUROBUSINESS PARC ORADEA S.A. in baza dispozitilor art.17, 36 alin.(1),
alin.(2) lit. b) si c), alin.(4), lit.e) si alin.5 din Legea 215/2001 a administratiei publice
locale, republicatd si a Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu referire la Legea nr. 490/2002 privind
constituirea si functionarea parcurilor industriale.

(1) Prin Hotarérea nr.423/30.05.2013, Consiliul Local al Municipiului Oradea a
aprobat, in temeiul art. 205 din Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale,
modificarea formei juridice a societati EUROBUSINESS PARC ORADEA S.A. din
societate cu raspundere limitata in societate pe actiuni.

(2) Prin Hotérarea nr. 7/30.05.2013, Adunarea Generald a Actionarilor S.C.
ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC S.A. Oradea a aprobat, in temeiul art. 205
din Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale, participarea la structura
actionariatului Societatii EUROBUSINESS PARC ORADEA S.A.

(3) Conform Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor nr. 18/29.10.2015 se aproba
schimbarea denumirii societatii din EUROBUSINESS PARC ORADEA S.A in
SOCIETATEA AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA ORADEA S.A.

(4) Prin Hotararea Consiliului Local nr.246/31.03.2021 modificatd cu Hotararea
Consiliului Local nr.475/16.06.2021 se aproba modificarea contractului de
administrare a serviciului de iluminat public din municipiul Oradea si darea in
administrare a acestui serviciu catre ADLO
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(5) Prin Hotararea Consiliului Judetului Bihor nr.369/16.12.2022 isi exprima intentia
de a participa prin aport in numerar la majorarea capitalului social al Societatii
Agentia de Dezvoltare Locala Oradea S.A. de a participa ca si actionar an structura
actionariatului societatii.

Art.4 Sediul societatii este situat in Municipiul Oradea, pe strada Primariei, nr.3,
parter.

CAPITOLUL Il. SCOPUL S| OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII
AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA ORADEA S.A.

Art.5 Scopul Societatii il constituie administrarea parcurilor industriale.

Art.6 - (1) Societatea are ca obiect principal de activitate:

6832 — Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract —
activitatea de administrare a parcurilor industriale .

(2) Societatea mai desfasoara ca si obiecte secundare de activitate :

3511 - Productia de energie electrica

3512 - Transportul energiei electrice

3513 - Distributia energiei electrice

3514 - Comercializarea energiei electrice

7112 — Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea .

(3) Incepand cu data de 12.07.2021 ADLO va presta si activitatile de
administrare si de exploatare a sistemului de iluminat public din Municipiul
Oradea astfel:

a) iluminatul stradal-rutier - iluminatul cailor de circulatie rutiera;
b) iluminatul stradal-pietonal - iluminatul cailor de acces pietonal,

c¢) iluminat ornamental - iluminatul zonelor destinate parcurilor, spatiilor de
agrement, pietelor, targurilor si altora asemenea,

d) iluminat ornamental-festiv - iluminatul temporar utilizat cu ocazia
sarbatorilor si altor evenimente festive.
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CAPITOLUL Ill. OBIECTIVELE SOCIETATII AGENTIA DE DEZVOLTARE
LOCALA ORADEA S.A. S| PRINCIPIILE DE FUNCTIONARE

Art.7 Obiectivul general reglementeaza principiile si regulile aplicabile organizarii,
functionarii si dezvoltarii Parcului Industrial EUROBUSINESS (denumit in continuare
“Parcul Industrial”’), procedura de selectionare a rezidentilor si continutul-cadru al
contractului de administrare si de prestari servicii conexe pe care A.D.L.O., le incheie
cu rezidentii, cu respectarea dispozitiilor legale, a drepturilor si obligatiilor ce revin
atat societatii, cat si rezidentilor.

Art.8 Obiectivele specifice societatii sunt:

— stimularea investitiilor directe, autohtone si straine, in industrie, servicii,
cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica;

— cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica;

— dezvoltarea intreprinderilor mari, mici si mijlocii;

— dezvoltare regionala si creare de noi locuri de munca in Parcul industrial.

Organizarea si desfasurarea serviciului de iluminat public trebuie sa asigure
satisfacerea unor cerinte si nevoi de utilitate publica ale comunitatilor locale, si
anume:

a) ridicarea gradului de civilizatie, a confortului si a calitatii vietii;

b) cresterea gradului de securitate individuala si colectiva in cadrul
comunitatilor locale, precum si a gradului de siguranta a circulatiei rutiere si
pietonale;

C) punerea in valoare, prin iluminatul adecvat, a elementelor arhitecturale si
peisagistice ale localitatilor, precum si marcarea evenimentelor festive si a
sarbatorilor legale sau religioase;

d) sustinerea si stimularea dezvoltarii economico-sociale a localitatilor;

e) functionarea si exploatarea in conditi de siguranta, rentabilitate si

eficientd economica a infrastructurii aferente serviciului.

Art.9 Principiile de functionare ale societatii sunt:

— egalitatea de tratamente pentru toti rezidentii Parcului;

— neimplicarea Administratorului in practici abuzive impotriva rezidentilor

Parcului;
— asigurarea respectarii regulamentelor interne de catre toti rezidentii
Parcului;
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— stimularea constituirii Si mentinerii de catre rezidenti a locurilor noi de
munca,in vederea valorificarii potentialului uman, local sau regional.

— dreptul de acces la serviciul de iluminat public si de a beneficia de acesta
este garantat tuturor membrilor comunitatii locale din Municipiul Oradea,
persoane fizice si persoane juridice, in mod nediscriminatoriu.

TITLUL Il

STRUCTURA ORGANIZATORICA SIATRIBUTII FUNCTIONALE
CAPITOLUL I. ORGANIGRAMA SOCIETATII AGENTIA DE DEZVOLTARE
LOCALA ORADEA S.A.

Art.10 (1) Tn vederea realizarii obiectului de activitate prevazut la art. 6, Societatea fsi
va asigura logistica si personalul de specialitate necesare functionarii in conditii
optime. Structura organizatorica a Societatii cuprinde compartimente,subordonate
Directorului general.

(2) Societatea A.D.L.O S.A. functioneaza conform organigramei aprobata in
conditiile legii prin Hotararea Adunarii Generale nr. 12/24.09.2018, tinand cont de
H.C.L. a Municipiului Oradea nr. 882/24.09.2018, modificata prin H.C.L nr.
108/23.02.2023 si Hotararea Adunarii Generale nr.2/23.02.2023 privind mandatarea
reprezentantului Municipiului Oradea Tn Adunarea Generald a Actionarilor Societatii
Agentia de Dezvoltare Locala Oradea S.A., de a vota ,pentru” in cazul punctelor
inscrise pe ordinea de zi a sedintei ordinare a A.G.A..

MLO

We open opportunities
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AGA
A\ 4
CA
\ 4
Director General 1
Y
Compartiment Juridic 2
Compartiment Financiar- 2
> Contabil
Compartiment Tehnic 7
—
Compartiment 3
> Administrativ
Compartiment Iluminat 9

(3). Organigrama se aproba ori de cate ori intervin modificari, prin hotarari ale
Adunarii Generale a Actionarilor aprobate de Consiliul Local.

CAPITOLUL Il. PREROGATIVE. ATRIBUTII. FUNCTII
Art.11 Organele de conducere ale Societatii sunt:
— Adunarea Generala a Actionarilor;
— Consiliul de Administratie;
— Directorul General.
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Art.12 Adunarea Generala a Actionarilor

(1) Adunarea Generala este organul cu puteri depline de decizie si reprezinta
totalitatea actionarilor societatii. Adunarile Generale sunt ordinare si extraordinare.
Acestea se vor tine la sediul Societatii sau la locul indicat in convocare. Adunarea
Generala Ordinara se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 5 (cinci) luni de la
incheierea exercitiului financiar.

(2) Adunarea Generala Ordinara are urmatoarele competente si atributii:

a) aproba situatiile financiare anuale insotite de raportul Consiliului de Administratie
si de raportul Auditorului financiar;

b) aproba repartizarea profitului net sau acoperirea pierderii, dupa caz;

c) ii numeste si ii revoca pe membrii Consiliului de Administratie si pe presedintele
Consiliului de Administratie, la propunerea Consiliului de Administratie in functie
sau a actionarilor;

Candidatii propusi de Consiliul de Administratie sunt selectati/sunt evaluati in
prealabil si recomandati de catre Comitetul de nominalizare din cadrul Consiliului
de Administratie. in cazul in care Societatea (Unitatea Publica Tutelard, asa cum
este definita prin O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, modificatd si completatd), in numele actionarului
Municipiul Oradea, propune candidati pentru functiile de membri ai Consiliului de
Administratie, aceste propuneri vor fi facute in baza unei selectii prealabile
efectuate de o comisie formata din specialisti in recrutarea resurselor umane;

d) aproba continutul contractelor de mandat (de administrare) care vor fi semnate
cu membrii Consiliului de Administratie;

e) aproba obiectivele si indicatorii de performanta care urmeaza sa fie indepliniti de
catre membrii Consiliului de Administratie in exercitarea mandatului de
administratori ai societatii;

f) numeste si revoca Auditorul Financiar, fixeaza durata minima, termenii si
conditiile contractului de audit financiar;

g) stabileste, respectiv modifica remuneratia cuvenitda membrilor Consiliului de

Administratie, precum si termenii si conditile contractului de mandat acordat
fiecaruia dintre membrii Consiliului de Administratie;
Remuneratia cuvenitd administratorilor va fi formatad dintr-o indemnizatie fixa
lunara si, daca este cazul, dintr-o componenta variabila, constand intr-o cota de
participare la profitul net al societatii, o schema de pensii sau o alta forma de
remunerare stabilita pe baza performantelor;

h) se pronuntd asupra gestiunii Consiliului de Administratie, ii evalueaza
performantele si acorda descarcare de raspundere administratorilor, in conditiile
leqii;
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i) decide urmarirea administratorilor si a Auditorului Financiar pentru daunele
pricinuite societatii, desemnand si persoana insarcinata sa o exercite;

J) stabileste bugetul de venituri si cheltuieli al Societatii si, dupa caz, programul de
activitate pentru exercitiul financiar urmator;

k) stabileste limitele generale ale remuneratiilor Directorului General/directorilor;
) stabileste nivelul remuneratiei acordate Auditorului Financiar;

m) aproba Strategia de Dezvoltare si Modernizare a Societatii;

n) aproba structura organizatorica a Societatii;

0) aproba Planul de administrare intocmit de catre Consiliul de Administratie care
include strategia de administrare pe toata durata mandatului Consiliului de
Administratie, pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta aprobate
de catre Adunarea Generala a Actionarilor si anexate la contractele de mandat;

p) aproba obiectivele si criterile de performanta ale Directorului General al
Societatii;

q) aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, documentatia - cadru de
atribuire (caietul de sarcini si formularele aferente) si conditile de participare a
viitorilor rezidenti la procedurile de licitatie deschisa avand ca obiect atribuirea
parcelelor disponibile si cesionarea oneroasa si temporara a dreptului de
folosintd asupra unitatilor existente in Parcurile Industriale EUROBUSINESS,
precum si continutul-cadru al contractelor de administrare si de prestari servicii
conexe care vor fi incheiate cu rezidentii Parcurilor Industriale administrate de
Societate ;

r) aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, raportul de evaluare in
vederea vanzarii unitatilor aflate in proprietatea societatii si in folosinta
rezidentilor, cu conditia finalizarii de catre rezidenti a investitiei asumate;

S) aproba organigrama si statul de functii ale societatii, precum si regulamentul de
organizare si de functionare al societdtii si regulamentele de functionare a
parcurilor industriale administrate de societate (exceptand regulamentele de
functionare a Parcurilor Industriale | si Il care sunt aprobate de catre Consiliul
Local al Municipiului Oradea);

t) sa hotarasca cu privire la ipotecarea, inchirierea sau dizolvarea uneia sau mai
multor unitati ale societatii, in conformitate cu prevederile legale, precum si
aprobarea incheierii contractelor de administrare si de prestari servicii conexe in
cazul investitilor de minimum 5 milioane de Euro (exceptdnd aprobarea
incheierii contractelor de administrare si de prestari servicii conexe in cazul
investitilor de minimum 5 milioane de Euro care vor fi realizate in Parcurile
Industriale | si Il, situatie in care competenta apartine Consiliului Local al
Municipiului Oradea);
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u) numeste Comisia de negociere directa in vederea atribuirii parcelelor disponibile
in Parcul Industrial Eurobusiness |l si stabileste atributiile acesteia;

v) numeste Comisia de evaluare a ofertelor in vederea evaluarii si selectarii
ofertelor depuse in cadrul procedurilor de licitatie deschisa pentru atribuirea
parcelelor disponibile in Parcul Industrial Eurobusiness Il si stabileste atributiile
acesteia.

(3) Adunarea Generala Extraordinara se intruneste ori de cate ori este
nevoie pentru a se lua o hotarare cu privire la:

a) schimbarea formei juridice a Societatii ;
b) schimbarea si/sau completarea obiectului de activitate al Societatii;
c) mutarea sediului Societatii;

d) aproba infiinfarea sau desfiinfarea unor sucursale, sedii secundare sau puncte
de lucru;

€) majorarea sau reintregirea capitalului social;

f) reducerea capitalului social;

g) fuziunea cu alte societati comerciale sau divizarea societatii;

h) dizolvarea anticipata a Societatii;

i) conversia actiunilor dintr-o categorie in alta;

J) emisiunea de obligatiuni;

k) conversia unei categorii de obligatiuni in altéd categorie sau in actiuni;

I) aprobarea incheierii de catre conducatorii societatii a actelor juridice privind
dobéandirea, instrainarea, inchirierea, schimbarea sau constituirea in garantie a
bunurilor aflate in patrimoniul societatii a caror valoare depaseste 1/2 (jumatate)
din valoarea contabila a activelor societatii, la data incheierii actului juridic;

m) asocierea in participatiune, aportul la capitalul/la patrimonial social al unei
societati comerciale/organizatie non-profit;

n) orice avans, imprumut sau depozit de bani contractat de societate altfel decat in
cursul obisnuit al activitatii acesteia;

0) orice alta modificare adusa Actului Constitutiv sau oricare alta hotarare pentru
care este ceruta aprobarea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor.

Art.13 Consiliul de Administratie

(1) Consiliul de Administratie al societatii A.D.L.O. S.A, este format din 5 (cinci)
membrii persoane fizice sau juridice, cu experienta 1n activitatea de
administrare/management a/al unor intreprinderi publice profitabile sau a/al unor

societatilor comerciale profitabile din domeniul de activitate al societatii.
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(2) Numirea membrilor Consiliului de Administratie este temporara si revocabila.
Cel putin unul dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie sa aiba studii
economice si experienta in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar
de cel putin 5 ani.

(3) Nu pot fi selectati mai mult de doi membri din randul functionarilor publici sau
al altor categorii de personal din cadrul Primariei Municipiului Oradea, al Societatii
Comerciale Administratia Domeniului Public S.A., al Consiliului Judetean Bihor, ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

(4) Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formata din
administratori neexecutivi si independenti, in sensul prevederilor Legii nr. 31/1990
privind societatile republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Consiliul de Administratie exercita, in principal, urmatoarele atributii:

a) convoaca Adunarea Generala a Actionarilor, stabilind ordinea de zi a sedintei;

b) intocmeste si prezintd Adunarii Generale a Actionarilor raportul cu privire la
activitatea Societatii pe anul anterior, bilantul si contul de profit si pierderi si
urmareste respectarea prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de
Adunarea Generala a Actionarilor;

c) propune Adunarii Generale a Actionarilor bugetul de venituri si cheltuieli pe anul
urmator si rectificarile necesare in cursul exercitiului financiar;

d) stabileste si propune spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor nivelul
dividendelor, cu respectarea dispozitiilor legale privind constituirea fondurilor de
rezerva, de dezvoltare si a fondurilor cu alte destinatii, stabilite de Adunarea
Generala a Actionarilor;

e) propune Adunarii Generale a Actionarilor modificarea/completarea Actului
Constitutiv, majorarea sau micsorarea capitalului social si constituirea de
rezerve, plasarea unei par{i din mijloacele financiare ale fondului de rezerva si
ale fondurilor cu destinatie speciala in titluri ale statului si alte valori;

f) propune Adunarii Generale a Actionarilor desemnarea membrilor Consiliului de
Administratie;

g) propune spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor organigrama, statul de
functii si regulamentul de organizare si de functionare;

h) aproba regulamentul intern;

i) aproba strategia si tactica de marketing si indruma conducerea cu privire la
atragerea de investitori si la diversificarea serviciilor pentru cresterea veniturilor;

J) propune, spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor, Planul de Administrare
care include strategia de administrare pe durata mandatului Consiliului de
Administratie;
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k) prezinta semestrial Adunarii Generale a Actionarilor un raport asupra activitatii
de administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de
mandat al Directorului General/ale directorilor, detalii cu privire la activitatile
operationale, la performantele financiare ale societatii si la raportarile contabile
semestriale ale Societatii;

[) elaboreaza un raport anual privind activitatea societatii, in luna mai a anului
urmator celui cu privire la care se raporteaza; raportul se publica pe pagina de
internet a Societatii;

m) numeste Directorul General/directorii Societatii, la recomandarea Comitetului de
nominalizare;

n) aproba Planul de management elaborat de catre Directorul General/directorii

Societatii; Planul de management va fi corelat si va dezvolta Planul de
administrare al Consiliului de Administratie;
Daca Planul de management nu va fi aprobat de catre Consiliul de
Administratie, acesta va proceda de indata, dar nu mai tarziu de 60 de zile, la
numirea noului Director General/noilor directori. Mandatul Directorului
General/directorilor inceteaza de drept la data numirii noului director
general/noilor directori. In acest caz, Directorul General/directorii societéatii nu
sunt indreptatiti la daune-interese;

0) propune spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor obiectivele si criteriile
de performanta ale Directorului General al Societatii;

p) stabileste, respectiv modifica remuneratia cuvenita Directorului

General/directorilor societatii, in limitele generale ale remuneratiilor aprobate de
catre Adunarea Generala a Actionarilor;
Remuneratia va fi formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si, daca este cazul,
dintr-o componenta variabila, constand intr-o cota de participare la profitul net al
Societatii, o schema de pensii sau o alta forma de remunerare pe baza
performantelor;

q) aproba nivelul salariilor, mandatand Directorul General sa negocieze si sa
incheie contractele individuale de munca;

r) stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si
bunurile Societatii;

S) propune spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor documentatia - cadru
de atribuire (caietul de sarcini si formularele aferente) si conditiile de participare
a viitorilor rezidenti la procedurile de licitatie deschisa avand ca obiect atribuirea
parcelelor disponibile si cesionarea oneroasa si temporara a dreptului de
folosintd asupra unitatilor existente in Parcurile Industriale EUROBUSINESS,
continutul-cadru al contractelor de administrare si de prestari servicii conexe
care vor fi incheiate cu rezidentii Parcurilor Industriale administrate de
societatea A.D.L.O S.A. si aproba modificarea/rezilierea/incetarea contractelor
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de administrare si de prestari servicii conexe/de concesiune incheiate cu
rezidentii Parcurilor Industriale administrate de Societate;

t) aproba operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului societatii si
decide asupra contractelor privind investitiile;

u) aproba casarea si scoaterea din functiune a mijloacelor fixe din patrimoniul
propriu al Societatii;

V) aproba initierea, exercitarea, solutionarea sau abandonarea oricarei/oricarui
pretentii/litigiu ori arbitraj sau a oricarei alte proceduri care implica Societatea;

w) inregistreaza la Registrul Comertului orice schimbare a Consiliului de
Administratie si/sau a Auditorului Financiar;

X) incheie toate actele juridice necesare realizarii obiectului de activitate al
Societatii si pentru ducerea la indeplinire a hotararilor Adunarii Generale a
Actionarilor;

y) 1i informeaza pe actionarii societatii, in cadrul primei Adunari Generale a
Actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii cu
administratorii ori directorii, cu angajatii sau cu o societate controlata de acestia,
prin punerea la dispozitia reprezentantilor actionarilor a documentelor ce
reflecta datele si informatiile esentiale si semnificative in legatura cu acele
tranzacitii;

Obligatia de informare revine Consiliului de Administratie si in cazul tranzactijilor
incheiate cu soful sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai
administratorilor, directorilor sau angajatilor.

z) ii informeaza pe actionarii Societatii, in cadrul primei Adunari Generale a
Actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii
incheiate de catre societate cu o alta intreprindere publica ori cu autoritatea
publica tutelard asa cum sunt acestea definite prin O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, daca tranzactia are o valoare,
individual sau intr-o serie de tranzacitii, de cel putin echivalentul in Lei al sumei
de 100.000 Euro;

aa) mentioneaza intr-un capitol special din rapoartele semestriale si anuale actele
juridice incheiate (in conditiile prevazute la literele y) si z), precizand elementele
referitoare la partile care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura
actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic, creantele
reciproce, garantiile constituite, termenele si modalitatile de plata, precum si alte
elemente esentjale si semnificative in legatura cu aceste acte juridice.
in rapoarte se vor mentiona si orice alte informatii necesare pentru
determinarea efectelor actelor juridice respective asupra situatiei financiare a
Societatii;

bb) orice alte atributii care, prin lege, sunt stabilite in competenta administratorilor
societatii A.D.L.O S.A.
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Art .14 Directorul General

(1) Consiliul de Administratie va delega conducerea societatii unui Director
General. Directorul General este numit de catre Consiliul de Administratie, conform
prevederilor Actului Constitutiv si este responsabil cu luarea tuturor masurilor
aferente conducerii societatii A.D.L.O. S.A. si cu indeplinirea altor responsabilitati
similare care ii sunt delegate periodic de catre Consiliul de Administratie, in limitele
obiectului de activitate al societatii, ale contractului de mandat si cu respectarea
competentelor exclusive rezervate de lege sau de Actul Constitutiv, Consiliului de
Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor.

(2). Directorul General este responsabil de administrarea activitatii Societatii,
atributiile sale incluzand, in principal, urmatoarele:

a) exercitarea administrarii generale a societatii, conform prevederilor legale, Actului
Constitutiv si imputernicirilor conferite de Consiliul de Administratie;

b) executarea angajamentelor si deciziilor adoptate de Consiliul de Administratie;

c) solicitarea adresata Presedintelui Consiliului de Administratie privind convocarea
Adunarii Generale;

d) incheierea, modificarea si desfacerea, potrivit legii, a contractelor incheiate cu
personalul angajat pentru a asigura buna desfasurare a activitatii societatii,
precum si exercitarea autoritatii disciplinare in raporturile de munca, potrivit
structurii administrative, regulamentelor interne aprobate si legii;

e) promovarea proiectelor, a planurilor de lucru etc., in vederea imbunatatirii si
eficientizarii administrarii societatii si, in general, pentru indeplinirea cu succes a
actiunilor intreprinse de societatea A.D.L.O S.A;

f) aprobarea operatiunilor de incasari si plati;

g) respectarea secretelor comerciale ale Societatii;

h) pastrarea confidentialitatii asupra tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare
prin reglementarile legale ori prin cele interne ale Societatii si luarea masurilor
operative care se impun in vederea realizarii unui astfel de obiectiv;

i) participarea la sedintele Consiliului de Administratie si ale Adunarii Generale a
Actionarilor,

J) administrarea legala si eficienta a intregului patrimoniu al Societatii;
k) respectarea disciplinei contractuale si financiare si realizarea indicatorilor de
performanta;

l) respectarea modului de organizare a activitatii societatii, asa cum este acesta
stabilit prin regulamentele si procedurile de lucru aprobate de catre organelor
statutare, precum si formularea propunerilor de imbunatatire a activitatii societatii;

m) conceperea si aplicarea strategiilor si/sau a politicilor de dezvoltare propuse de
Consiliul de Administratie si aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor,
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respectand cerinfele contractului de administrare a Parcului Industrial incheiat cu
Municipiul Oradea;

n) indeplinirea programelor pentru cresterea numarului de investitori atrasi in Parcul
Industrial, pentru extinderea si imbunatatirea serviciilor oferite investitorilor
prezenti in Parcul Industrial, respectarea procedurilor de lucru, organizarea in
conditii de eficienta a activitatii Societatii cu respectarea tuturor cerintelor
referitoare la asigurarea calitatii serviciilor, protectiei mediului si a sanatatii si
securitatii muncii;

0) implementarea programelor de investitii cu finantare din buget si din surse proprii;

p) orice alte atributii prevazute prin contractul de mandat, prin Actul Constitutiv si
prin lege.

Art.15 Atributiile personalului angajat din cadrul societatii Agentia de
Dezvoltare Locala Oradea S.A.

(1) Personalul angajat din cadrul Societatii Tsi desfasoara activitatea conform
principiului subordonarii ierarhice, pentru Tindeplinirea tuturor atributiilor,
responsabilitatilor si competentelor incredintate.

(2) Atributiile, sarcinile si responsabilitatile specifice fiecarui post din cadrul
Societatii se stabilesc prin fisa postului aprobata de Directorul general al
Societatii.

(3) Fisele posturilor se semneaza de luare la cunostinta de catre angajati.

(4) Angajatii Societatii sunt obligati s& cunoasca si sa respecte prevederile
Regulamentului intern al salariatilor si ale prezentului Regulament.

Art.16. Compartimentul Financiar - Contabil
(1) Se subordoneaza directorului general in executarea sarcinilor de serviciu.
(2) Compartimentul Financiar - Contabil are urmatoarele atributii:

a) organizeaza si raspunde de desfasurarea in mod eficient a activitatii financiar-
contabile a societatii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) elaborareaza bugetul de venituri si cheltuieli, conform prevederilor aplicabile
companiilor publice (termene, formularistica, aprobari, constrangeri) si
urmareste incadrarea cheltuielilor in prevederile bugetare, urmarind realizarea
veniturilor;

C) asigura organizarea Si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului
patrimoniu al societatii in conformitate cu dispozitile legale in vigoare si
normele sau reglementarile interne ale societatii;

d) urmareste derularea contractelor incheiate cu rezidentii parcurilor industriale,
stabilirea si incasarea sumelor reprezentand diferente de indexare conform
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ratei anuale a inflatiei in Zona Euro,Sector Servicii, agsa cum este comunicata
de catre Banca Centrala Europeana;

e) intocmeste si comunica Rapoartele anuale privind activitatea de control
intern/managerial;

f) urmareste indeplinirea conditilor de legalitate si regularitate privind
operatiunile efectuate in cadrul entitatii;

g) organizeaza lucrarile de inchidere a exercitiului financiar-contabil, participa la
operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a
rezultatelor inventarierii;

h) intocmeste raportarile declaratiilor lunare, trimestriale si anuale céatre diverse
institutii/organizatii cu care relationeaza entitatea (agentii guvernamentale,
ministere de specialitate, autoritati de management, organisme de control,
ANAF);

i) participa la intocmirea documentatiei de obtinere a licentelor de distributie a
energiei electrice, precum si de fundamentare a tarifelor pentru aceasta
activitate.

J) reprezinta societatea in realatia cu institutiile financiare, in limitele mandatului
acordat de Directorul General dupa informarea prealabila a Consiliului de
Administratie al societatii (dreptul titularului certificatului calificat de a semna
declaratiile fiscale in numele entitatii);

k) comunica cu responsabilii departamentelor financiar-contabile din cadrul
companiilor rezidente in parcurile industriale Eurobusiness;

[) aplica sistemul de control intern managerial, inclusiv pentru actualizarea
registrelor de riscuri si a procedurilor formalizate pe procese sau activitati;

m) participa la targuri de investitii, imobiliare, in tard si in strainatate in vederea
promovarii societatii ;

n) promoveaza compania in mass-media locala prin intocmirea materialelor de
promovare, comunicate de presa, organizare conferinte de presa;

Art.17 Compartimentul Juridic
(1) Se subordoneaza directorului general in executarea atributiilor de serviciu .

(2) Compartimentul juridic are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza proiectele de regulamente, hotarari, decizii, dispozitii si
instructiuni referitoare la desfasurarea activitatii in cadrul societatii A.D.L.O.
S.A., in conformitate cu legislatia specifica aplicabila;

b) avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic ale societatii ;

c) reprezinta interesele si apara drepturile legitime ale societatii angajatoare in
fata autoritatilor publice, institutilor de orice natura, instantelor
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judecatoresti, precum si in fata oricarei persoane juridice sau fizice, romana
ori straind, in baza delegatiei/imputernicirii scrise acordate de conducerea
societatii;

d) asigura consultantd de specialitate si informeaza permanent conducerea
Societatii cu privire la modificarile legislative;

e) participa la negocierea clauzelor legale contractuale si redacteaza
proiectele de contracte;

f) redacteaza, avizeaza si contrasemneaza actele juridice ale A.D.L.O. S.A;

g) verifica legalitatea actelor cu caracter juridic primite spre avizare;

h) raspunde de rezolvarea prompta a reclamatiilor/solicitarilor/petitiilor ce intra
in atributiile postului sau care sunt dispuse de catre conducerea societatii;

i) intocmeste documentele pentru participarea la licitatie a rezidentilor si
participarea in cadrul comisiilor de licitatie;

J) sprijina actiunile de implementare a controlului intern managerial din cadrul
AD.LOSA;

K) participa la targuri de investitii, imobiliare in tara si in strainatate in vederea
promovarii societatii ;
[) Tntocmeste corect sila zi Registrul operatiunilor supuse CFP;

m) promoveaza companiei in mass-media locala prin intocmirea materialelor
de promovare, comunicate de presa, organizare conferinte de presa;

Art.18 Compartimentul Tehnic
(1) Se subordoneaza directorului general in executarea atribttiilor de serviciu.

(2) Compartimentul tehnic are urmatoarele atributii:
a) organizeaza, coordoneaza, controleaza si realizeaza activitatile de exploatare a
instalatiilor de distributie a energiei electrice si a masurarii energiei electrice;
b) asigura demersurile legale legate de racordarea noilor consumatori;

C) asigura aprovizionarea cu materiale si obiecte de inventar necesare activitatii
coordonate;

d) asigura relatia cu ANRE in conformitate cu prevederile licentelor, ordinelor,
regulamentelor, metodologiilor, procedurilor aplicabile;

e) elaboreaza Programul anual de investitii, dotari si surse de finantare ;

f) supravegheaza functionarea instalatiilor de alimentare cu energie electrica;

g) verifica periodic grupurile de masura a energiei electrice, in vederea bunei
functionarii a acestora, verifica integritatea sigiliilor aferente grupurilor de masura;

h) realizeaza activitati de urmarire si interventii dupa caz, a realizarii investitjilor n
conformitate cu proiectele de executie avizate si autorizate;
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i) efectueaza vizite periodice in teren si intervine prompt in caz de avarii sau alte
incidente neprevazute ale sistemelor electrice din cadrul parcurilor industriale;

J) Intocmeste, verifica si supune aprobarii schemele normale pentru instalatiile din
gestiune;

k) conduce manevrele programate si accidentale in instalatii;

[) asigura in calitate de beneficiar urmarirea executiei si receptiei lucrarilor de
investitii in domeniul electric;

m) intocmesgte proceduri si planuri de actiune pentru situatii speciale (iarna,
inundatii, descarcari atmosferice, raméanerea fara tensiune, etc) si urmareste
realizarea acestora;

n) urmareste respectarea prevederilor contractuale si a conventiilor incheiate cu
clientii, cu operatorul principal de distributie si cu furnizorul de energie electrica;

0) raspunde de aplicarea si respectarea normativelor tehnice de exploatare si
reparatii la echipamente si instalatji;

p) raspunde de modul de manipulare si pastrare a materialelor incorporate in lucrari
si de evidentele aferente gestiunii acestora;

q) intocmeste, verifica si avizeaza procedurile operationale si instructiunile tehnice
interne cu privire la activitatea de exploatare a instalatii;

r) asigura programarea, urmarirea si receptia lucrarilor de intretinere si reparatii;
S) participa la targuri de investitii, imobiliare in tara si in strainatate in vederea

promovarii societatii;

t) promoveaza compania in mass-media locala prin intocmirea materialelor de
promovare, comunicate de presa, organizare conferinte de presa.

u) administreaza si gestioneaza apartamentele din blocul de pe str.Uzinelor

v) verifica scriptic si pe teren lucrarile la cosntruirea apartamentelor din blocul de pe
str. Ovid Densusianu.

Art.18.1 Compartimentul Administrativ

(1) Se subordoneaza directorului general in executarea atributiilor de serviciu.

(2) Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) intocmirea si urmarirea agendei de lucru a Directorul General;

b) intampinarea delegatiilor romane si straine si organizarea activitatilor de protocol;

c) intocmirea, organizarea si actualizarea bazei de date contindnd informatii despre
rezidentii parcurilor industriale si despre clientii/furnizorii ADLO

d) asigurarea comunicarii cu rezidentii parcurilor industriale, institutii, autoritati sau
alte organisme interne si externe;
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e) gestionarea tuturor activitatilor administrative, curente impuse de buna functionare
a Societatii (stabilire necesar, comandarea si achizitionarea periodica a materialelor
consumabile);

f) gestionarea, organizarea si arhivarea documentelor Societatii (inclusiv scanarea si
organizarea in foldere, pe serverul intern utilizat, astfel incat orice document sa fie
rapid de accesat si utilizat);

g) pregatirea din punct de vedere logistic a sedintelor si intalnirile care au loc la
sediul/punctul de lucru al Societatii (pregatire si listare materiale de discutie, pregatire
protocol, intocmire liste de prezenta etc);

h) sortarea si inregistrarea in registrul de intrari-iesiri a corespondentei (numar, data,
denumirea expeditorului, continutul documentului, alte informatii considerate
necesare), precum si inaintarea acesteia Directorului General, in vederea repartizarii;

i) preluarea si directionarea apelurilor telefonice; in cazul in care persoana solicitata
este ocupata/ lipseste, preia mesajele si le transmite ulterior sau directioneaza apelul
catre persoanele care ar putea sa cunoasca problema si/sau Directorului General;

j) evidentierea primirii faxurilor, copierea si inregistrarea lor (continutul mesajului,
numar, data), indosarierea lor in bibliorafturi (Primite, Trimise);

k) pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces, mai putin a celor
exceptate potrivit legii si a celor care nu sunt prevazute expres ca avand caracter
confidential;

I) redactarea, transmiterea, preluarea, inregistrarea si arhivarea documentelor
Societatii (emise si primite);

m) asigurarea relatiei cu furnizorii serviciilor de utilitati (telefonie, paza, curatenie,
intretinere baze de date etc);

n) respectarea disciplinei muncii si a normele de sanatate si securitate ih munca, de
P.S.l. si a procedurilor interne de lucru aprobate la nivelul Societétii precum si a altor
atributii si responsabilitati prevazute in Regulamentul Intern al Salariatilor, in
prezentul Regulament, in Codul de Etica Profesionala si Regulile de Conduita
profesionala aplicabile angajatilor Societatii, precum si alte atributii si responsabilitati
prevazute in figa postului, inclusiv dispozitii verbale si scrise legale din partea
Directorului General.

0) coordonarea si administrarea incubatorului de afaceri;

p) monitorizarea si imbunatatirea continua a activitatilor incubatorului de afaceri,
dezvoltarea sectorului antreprenorial creativ;

q) deruleaza activitatile de promovare si asigura atragerea de operatori economici ca
rezidenti ai incubatorului, conform planului de dezvoltare a incubatorului;

r) tine evidenta chiriilor pentru rezidentii incubati conform contractelor si stabileste
sumele de facturat pe care le va transmite Compartimentului Financiar-Contabil in
vederea facturarii.
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Art.18.2. Compartimentul lluminat

1) Se subordoneaza directorului general in executarea atributiilor de serviciu.
(2) Compartimentul lluminat are urmatoarele atributii:

a) urmareste si raspunde de administrare si exploatarea sistemului de iluminat public
a) gestioneaza reclamatiile si sesizarile referitoare la iluminatul public in vederea
solutionarii cat mai eficient a acestora

b) executa activitati de intretinere a sistemului de iluminat public in baza programelor
anuale, astfel incat acesta sa functioneze la parametrii normali;

c) executa lucrari de reparatii in vederea solutionarii si remedierii deficientelor de
functionare din sesizarile primite astfel incat acestea sa fie eliminate in cel mai scurt
timp;

d) verifica in teren starea tehnica a corpurilor de iluminat

e) verifica in teren si semnaleaza locurile unde trebuie schimbate echipamentele ca
urmare a vandalizarii acestora

f) asigura iluminatul ornamental-festiv - iluminatul temporar utilizat cu ocazia
sarbatorilor si altor evenimente festive

g) indeplineste si respecta in totalitate prevederile/ instructiunile de lucru;

h) raspund de calitatea executiei lucrarilor de intretinere, evitdndu-se reclamatiile din
partea beneficiarilor

i) preda documentele fiscale legate de cheltuielile efectuate pentru realizarea
iluminatului impreuna cu referatele de necesitate Compartimentului Financiar —
Contabil

j) respectarea disciplinei muncii si a normele de sanatate si securitate in munca, de
P.S.1. si a procedurilor interne de lucru aprobate la nivelul Societatii

k) alte atributii si responsabilitati prevazute in Regulamentul Intern al Salariatilor, in
prezentul Regulament, in Codul de Etica Profesionald si Regulile de Conduita
profesionald aplicabile angajatilor Societatii, precum si alte atributii si responsabilitati
prevazute in figa postului, inclusiv dispozitii verbale si scrise din partea Directorului
General, decizii ale Consiliului de Administratie, Hotarari ale Consiliului Local.
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TITLUL 1

RELATIILE PARTENERIALE ALE SOCIETA]’II AGENTIA DE
DEZVOLTARE LOCALA ORADEA S.A. PENTRU DESFASURAREA ACTIVITATII

CAPITOLUL I. RELATIILE INTERNE ALE SOCIETATII A.D.L.O SA.

Art.19- (1) In ceea ce priveste relatiile interne, acestea sunt de subordonare fata de
Consiliul de Administratie si Adunarea Generala a Actionarilor. Relatile se
concretizeaza prin ducerea la indeplinire a hotarilor si deciziilor acestora in vederea
realizarii obiectivelor societatii.

(2). In cadrul Consiliului de Administratie se constituie Comitetul de
nominalizare si remunerare si Comitetul de Audit.

Art.20. Comitetul de nominalizare si remunerare

(1) Comitetul de nominalizare si remunerare este format din 2 (doi) administratori
independenti desemnati de catre Consiliul de Administratie. Deciziile Comitetului de
nominalizare si remunerare se adopta cu unanimitate de voturi.

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare formuleaza propuneri pentru functiile de
administratori, elaboreaza si propune Consiliului de Administratie al Societéatii
procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de director general si de directori,
recomanda Consiliului de Administratie candidatii pentru functile enumerate,
formuleazé propuneri privind remunerarea directorului general si a directorilor
Societatii si Tndeplineste orice alte atributii stabilite de catre Consiliul de
Administratie.

(3) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie
elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorului general/directorilor in cursul anului financiar. Raportul
este prezentat Adunarii Generale a Actionarilor care aproba situatiile financiare
anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor si a mandatarilor lor prin
intermediului paginii de internet a Societatii si va cuprinde cel putin informatiile
referitoare la:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe;

b) criterile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a
remuneratiei, raportul dintre performanta realizata si remuneratje;

c) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje
nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
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e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza.

Art.21 Comitetul de audit

(1) Comitetul de audit este format din 2 (doi) administratori independenti desemnati
de catre Consiliul de Administratie. Cel putin un membru al Comitetului de audit
trebuie sa detina experienta in aplicarea principiilor contabile sau in audit financiar.
Deciziile Comitetului de audit se adopta cu unanimitate de voturi.

(2) Comitetul de Audit indeplineste atributiile prevazute la art. 47 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 90/2008, aprobata cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Comitetul de audit din cadrul Consiliului de Administratie elaboreaza cel putin
anual un raport cu privire la activitatea sa.

CAPITOLUL Il. RELATIILE EXTERNE ALE SOCIETATII A.D.L.O. S.A.

Art.22 Societatea Agentia de Dezvoltare Locala Oradea S.A. pentru desfasurarea
corespunzatoare a activitatii desfasoara relatii externe cu mai multe organisme,
dintre care amintim:

— Primaria Municipiului Oradea, in calitate de actionar principal al societatii;

— AN.AF. - pentru activitatea financiar-contabila desfasurata in cadrul societatii
AD.LO;

— AN.R.E. — pentru acordarea si respectarea conditiilor licentei de furnizare si
distributie a energiei electrice in cadrul parcurilor industriale;

— M.D.R.A.P. - asigura cadrul legislativ al parcurilor industriale;

— rezidentii din parcurile industriale, prin contractele de administrare si prestari
servicii (pentru taxa de administrare) si cele de constituire a unui drept de
superficie (redeventa );

— organizatii non-profit la care societatea A.D.L.O. S.A este membru fondator:
APTOR (Asociatia Pentru Promovarea Turismului din Oradea si Regiuni ),
APPE (Asociatia Parteneriat Pentru Educatie), 1ISO (International School of
Oradea);

— alte organizatii non-profit: APITSIAR (Asociatia Parcurilor Industriale,
Tehnologice, S$tiintifice si a Incubatoarelor de Afaceri din Romania), AFB
(Asociatia Firmelor din Bihor);
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— firmele care asigura utilitatile in parcurile industriale: S.C Compania de Apa
Oradea S.A., S.C Termoficare Oradea S.A., R.E.R Ecologic Service Oradea
S.A., furnizorul de energie electrica .

CAPITOLUL llI.REGIMUL INFORMATIILOR DIN CADRUL SOCIETATII
AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA ORADEA S.A.

Art.23 n cadrul societatii, pentru desfasurarea obiectului de activitate se
utilizeaza atat informatii publice cat si confidentiale.

(2).Informatiile publice se referala:

a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea societatii;
b) structura organizatorica, atributiile compartimentelor, programul de functionare;

c) numele si prenumele persoanelor din conducerea societatii si ale angajatului
responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

d) coordonatele de contact ale societatii, respectiv: denumirea, sediul, numerele de
telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de Internet;

e) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

f) programele si strategiile proprii;

g) lista cuprinzand documentele de interes public conform Legii 544/2001,

h) lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

(2) Prin termenul de "confidentialitate" se intelege, In sensul prezentului Capitol,
totalitatea informatiilor si datelor tehnice, administrative si comerciale (ansamblu de
date, metode, tehnici) la care nu au acces decat angajatii sau unii din angajatii
Societatii, Tn exercitiul atributiilor de serviciu, create sau obtinute in cadrul activitatii
Societatii, si care nu fac obiectul discutiilor Tn relatile cu persoane fizice sau juridice
sau cu mass media, daca Societatea nu a stabilit un contact oficial cu acestea sau nu
se afla in relatii legale sau contractuale, sau daca nu au caracter public sau daca nu
au devenit publice, conform legii.

(3) Au caracter confidential, urmatoarele :

a) n activitatea comerciala : date referitoare la clienti,parteneri,sau
potentiali clienti , cum ar fi : structura firmei,numar de personal, activitatea
desfasurata, bunurile detinute in proprietate si situatia juridica a acestora,
discutiile/negocierile purtate cu clientii/potentialii clienti, proiectele de afaceri,
situatia financiara a acestora, licentele, preturile practicate ;

b) in activitatea economic-administrativa: datele privind salariile,
primele si datele personale ale salariatilor;
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C) in activitatea informatica: mecanismele de protectie si siguranta a
echipamentelor si programelor de calculator detinute de Societate, metodele de
lucru, algoritmii de calcul, orice element legat de tehnologiile informatice;

d) in activitatea de marketing: contracte care contin clauze de
confidentialitate, corespondenta comerciala precontractuala;

e) in activitatea de secretariat: toate actele si documentele necesare
activitatilor, datele cu caracter personal, calificate astfel prin lege.

(4) Societatea nu protejeaza:

a) datele anonime, respectiv acele date care, datoritd originii sau modalitatii
specifice de prelucrare, nu pot fi asociate cu o persoana identificata sau
identificabila;

b) datele de tip “business contact”, respectiv acele date care includ numele, functia,
adresa de business, numarul de telefon sau adresa e-mail a unui angajat al
Societatii, Tn aceasta calitate.

(5) Salariatii vor semna la angajare, sau oricand la solicitarea Societatii, un
Angajament de confidentialitate, care va face parte integrantda din contractul
individual de munca.

(6) Personalul Societatii este dator s& manifeste discretie in legatura cu informatiile
sau faptele de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor proprii, care nu au
caracter confidential.

(7) Se interzice divulgarea oricaror informatii despre /sau din cadrul Societatii, catre
orice tert fara aprobarea prealabild a conducerii , cu exceptia celor pe care angajatul
este obligat sa le disemineze, prin natura functiei sale.

(8) Este interzisa angajatilor scoaterea din spatiul de lucru a informatiilor comerciale
care pot sa prejudicieze angajatorul sub orice forma : dosare sau documente
listate,informatii pe suport magnetic, memory card, memory stick, CD-uri .

(9) Salariatii societati A.D.L.O S.A. sunt obligati sa pastreze confidentialitatea
drepturilor salariale proprii.

(10) Reglementarea gestiunii datelor cu caracter personal si a informatiilor
confidentiale gestionate la nivelul societati A.D.L.O. S.A., se vor regasi in
,Regulamentul privind gestiunea datelor cu caracter personal, a resurselor
informatice, si a informatiilor cu caracter confidential”.

Art.24 Reglementarile societatii A.D.L.O S.A. sunt informatii de interes public. Aceste
informatii vor fi facute accesibile publicului, potrivit politicii proprii. Reglementarile
Societatii vor fi disponibile publicului cu titlu gratuit, pe paginile de internet ale
Societatii.
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(1) Singurele persoane abilitate sa faca declaratii publice sau sa furnizeze tertilor
informatii cu privire la activitatea Societatii sunt:

- Presedintele Consiliului de Administratie;

- Persoanele desemnate de Consiliul de Administratie;

- Directorul general al societatii A.D.L.O S.A;

- Persoanele desemnate de Directorul general al Societatii.

Angajator,

SOCIETATEA AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA ORADEA S.A.

Prin Director General SILAGHI TEODORA ALINA

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al ADLO S.A a fost aprobat prin Hotararea
Adunarii Generale a Actionarilor nr.19/30.08.2021 si a fost modificat prin Hotararea Adunarii
Generale a Actionarilor nr.14/28.09.2023.

CUI RO 24734055 | J05/2814/12 11 2008 E contact@adlo.ro
BANCA TRANSILVANIA sucursala Oradea T +4(0) 0359.889.389
RO84BTRL0O0501202P80178xx F +4(0)0259.408.863

410100 Oradea, Bihor, str. Primariei, nr. 3, parter W www.adlo.ro



