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CODUL ETIC AL ANGAJATILOR DIN CADRUL
SOCIETATII AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA ORADEA S.A.

Capitolul 1. Consideratii generale

Prezentul cod reglementeaza normele de conduita profesionald a angajatilor din cadrul
A.D.L.O. S.A. si transpune in practica o serie de valori si principii menite sa ghideze activitatea
si comportamentul lor. Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod de
conduita sunt obligatorii pentru tot personalul din cadrul ADLO S.A.

Codul etic al personalului reprezinta normele de etica care stabilesc si reglementeaza
responsabilitatile, obligatiile si conduita salariatilor in relatiile institutionale, precum si in
relatiile acestora cu societatea.

1.1. Scopul Codului etic

Scopul codului etic il constituie promovarea unei conduite etice care sa conduca la
indeplinirea misiunii Societatii Agentia de Dezvoltare Locala Oradea S.A.

Misiunea A.D.L.O. S.A. se referd la: orientarea catre client, preocuparea permanenta
pentru cresterea gradului de incredere al clientilor si pentru asigurarea unei transparente
legata de actiunile intreprinse, instruirea permanenta a personalului, pentru cresterea
gradului de profesionalism.

Orice incdlcare a acestor reguli va afecta atat drepturile si asteptarile
clientilor/rezidentilor cat si imaginea societatii, de aceea aplicarea si respectarea acestuia este
obligatorie.

1.2. Domeniul de aplicare al codului etic

Prezentul Cod de conduitd stabileste normele de conduita etica si profesionala care se
aplica in mod obligatoriu tuturor angajatilor, de la toate nivelurile ierarhice din structura
organizatorica a A.D.L.O. S.A,, respectand Ordinul SGG nr.600/2018, standardul 1- Etica si
integritate.

Fiecare angajat trebuie sa cunoasca, sa-si insuseasca si sa actioneze in conformitate cu
prevederile acestui cod etic. Fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea libera si deplind a
personalitatii.

1.3. Elaborarea Codului etic al A.D.L.O.S.A.

Codul etic al angajatilor A.D.L.O. S. A. este elaborat si actualizat de catre Consilierul de
etica din cadrul A.D.L.O. S.A., numit prin dispozitia directorului general.
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La baza elaborarii prezentului Cod de conduita s-au vizat toate categoriile de personal din
cadrul ADLO S.A., inclusiv acele profesii care au coduri de conduita specifice (consilieri juridici,
salariati care acorda viza de control financiar preventiv).

1.4. Legislatia aplicabila Codului etic al A.D.L.O. S.A.

1.5.

a)

b)

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public completata de Legea
nr.67/2023;

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legea nr.11/1991, privind combaterea concurentei neloiale cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.53/2003 privind Codul muncii (republicata);

Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei ;

Hotararea Guvernului nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor
din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

Regulamentul de Organizare si Functionare al A.D.L.O.S.A;;
Regulamentul Intern al Salariatilor A.D.L.O. S.A;;

Proceduri interne de sistem.

Obiectivele Codului etic

Obiectivele prezentului cod de conduita urmaresc sa asigure cresterea calitatii activitatii
societatii, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei
si a faptelor de coruptie din serviciul public, prin:

reglementarea normelor de conduita profesionalda necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel Tnhalt a prestigiului
societatii;

informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte din partea angajatilor in exercitarea atributiilor de serviciu;

crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni, investitori, rezidenti si
angajatii A.D.L.O. S.A ., pe de o parte, siintre A.D.L.O. S.A. si angajati, pe de alta parte.
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1.6. Definirea unor termeni din Codul etic
Tn intelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de mai jos au urméatoarele semnificatii:
e Etica reprezinta totalitatea normelor de conduita morala;

e Integritate: sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care serveste drept
calduza in conduita omului: onestitate, cinste, probitate;

e Conflictul de interese: situatia in care un angajat al A.D.L.O. S.A. are un interes
personal, direct sau indirect, ce contravine interesului Societatii, astfel incat afecteaza
sau ar putea afecta obiectivitatea si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori pentru
indeplinirea la timp a indatoririlor;

e Interes personal — orice avantaj material sau de alta natura, urmarit sau obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru propria persoana sau pentru altii, de catre angajatii
A.D.L.O.S. A ., prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor
la care au acces ca urmare a desfasurarii sarcinilor de serviciu;

e Concurenta neloiala- consta in orice act sau fapt contrar uzantelor cinstite n
activitatea desfasurata.

e Frauda: denumire generica data faptei prin care un angajat al societatii incearca sa
realizeze un profit material de pe urma incalcarii legii(de ex. prin inselaciune,
delapidare, furt, fals) sau a nesocotirii drepturilor altei persoane.

1.7. Principii generale aplicabile Codului etic

Principalele valori aflate la baza Tindeplinirii activitatii companiei noastre sunt:
integritatea, flexibilitatea, obiectivitatea, competenta profesionalda, confidentialitatea,
transparenta, dinamismul si inovatia.

Integritatea morala — angajatilor A.D.L.O. S.A. le este interzis sa solicite sau sa accepte direct
ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

Confidentialitatea - angajatii A.D.L.O. S.A. trebuie sa garanteze confidentialitatea
informatiilor care se afla in posesia lor si de a se abtine de a accesa date confidentiale,
exceptand situatiile in care s-a acordat o autorizare expresa si in conformitate cu legislatia in
vigoare. Se interzice angajatilor A.D.L.O. S.A. sa foloseasca informatii confidentiale in scopuri
care nu au legatura cu exercitarea activitatilor profesionale ale acestora.

Flexibilitatea - conform caruia personalul se adapteaza continu la schimbarile ce au loc la
nivelul organizatiei sau mediului extern.

Transparenta - angajatii A.D.L.O. S. A . se afla intr-un dialog deschis si constructiv, cu toate
partile interesate, dialog bazat pe respect si profesionalism.

Obiectivitate — angajatii A.D.L.O. S.A. sunt impartiali si nu permit ca rationamentul profesional
sa fie influentat de prejudecati, conflicte de interese sau alte influente nedorite;

Competenta profesionala — angajatii isi vor indeplini atributiile de serviciu cu profesionalism,
competenta, impartialitate la cele mai inalte standarde, aplicand cunostintele, aptitudinile si

experienta dobandita;
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Dinamism - avand in vedere schimbdrile alerte, angajatii sunt intotdeauna pregatiti sa se
reevalueze si sa-si imbunatateasca cunostintele si abilitatile;

Inovatie — angajatii se vor perfectiona continu, vor dobandi noi cunostinte, pe care le vor
pune in practica in vederea cresterii calitatii servicilor oferite in cadrul A.D.L.O. S A.

Capitolul 2. Norme si reguli de conduita ale angajatilor A.D.L.O. S. A.

2.1. Cerinte generale pentru o conduita corecta si un comportament integru

Pentru 1indeplinirea atributiilor de serviciu si aplicarea principiilor generale care
guverneaza conduita profesionala a angajatilor si activitatea societatii, respectiv
integritatea, flexibilitatea, obiectivitatea, competenta profesionald, confidentialitatea,
transparenta, dinamismul si inovatia, personalul din cadrul Societdtii AGENTIA DE
DEZVOLTARE LOCALA ORADEA S.A., are urméitoarele obligatii:

— Safie loial Companiei;

— Sa aiba un comportament si un limbaj civilizat fata de toate persoanele cu care vine in
contact, in interiorul si exteriorul Companiei. Comportament integru inseamna : sa fii
corect si onest in indeplinirea atributiilor de serviciu;

— Sa dovedeasca spirit de echipa si solidaritate fata de colegi, respectand drepturile si
demnitatea fiecaruia;

— Sa nu se lase influentat de interese personale, de presiuni sau influente externe in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

— Sa pastreze confidentialitatea operatiunilor efectuate, a documentelor si informatiilor
care au acest regim si de care ia cunostinta prin exercitarea atributiilor de serviciu si ale
functiei;

— Sa aiba o tinuta vestimentard decenta si curata, fara inscriptionari sau mesaje obscene
care pot aduce atingere unor persoane (pe criterii de varsta, sex, religie, politica);

— Sa nu foloseasca pozitia detinuta in Companie in interese personale;

— Sa nu sugereze si sa nu pretinda recompensa (cadouri si orice alte valori sau servicii)
pentru indeplinirea atributiilor de serviciu de la persoanele cu care au relatii de
colaborare;

— Sa nu se implice in activitati sau intelegeri, direct sau prin membrii de familie, care sa dea
nastere la conflicte de interese;

— Atunci cand exista o divergenta de opinii, o divergenta intre 2 sau mai multi angajati,
pentru a nu degenera situatia intr-un conflict este indicat ca persoanele respective sa dea
dovada de maturitate, sa discute deschis, sa analizeze problema, sa-i determine cauzele si
sd gdseascd impreund o modalitate de solutionare a acesteia in interesul ADLO S.A. Tn
cazul in care nu se gaseste o solutie amiabild de rezolvare sau doresc o opinie impartiala
cu privire la respectiva problema se vor adresa consilierului de etica al societatii. Este bine
ca orice problema aparuta in relatiile de serviciu intre angajati sa fie analizata si rezolvata
cu calm si seriozitate, in scopul prevenirii situatiilor tensionate la locul de munca;
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2.2.

Sa se conformeze standardelor de practica profesionald si de comportare personala,
inclusiv prin imbunatatirea permanenta a cunostintelor si deprinderilor personale;

Sa foloseasca timpul de munca stabilit de management strict in scopul desfasurarii
sarcinilor de serviciu. Conducerea are datoria de a optimiza timpul de lucru angajatilor
astfel Tncat activitatea lor sa fie conforma atributiilor stabilite si sa se Tncadreze in
programul de lucru, cu exceptia situatiilor speciale in care se impune ramanerea peste
program;

Sa lucreze in spiritul colegialitatii, tratand Tn mod corect si echitabil toti angajatii;
Sa nu folosesca bunurile Companiei pentru rezolvarea problemelor personale.
Obligatiile angajatilor ADLO S.A.

Angajatii Agentiei de Dezvoltare Locala Oradea trebuie sa-si indeplineasca in mod corect

sarcinile de serviciu prin:

2.3.

Studierea politicilor/procedurilor operationale din domeniul propriu de activitate,
intelegerea si aplicarea acestora in activitatea pe care o desfasoar3;

Verificarea valabilitatii politicilor si procedurilor aplicabile in activitatea pe care o
desfasoara;

Solicitarea de asistentda din partea colegilor si conducerii atunci cand exista intrebari
privind politicile/procedurile care trebuie aplicate si respectate;

Imbogatirea continua a cunostintelor si competentelor profesionale, atat prin
valorificarea oportunitdtilor de care beneficiaza prin grija Companiei, cat si prin studiul
individual;

Informarea imediatd a superiorului ierarhic asupra oricarei incercari/ presiuni de incalcare
(cu sau fara stiintd) a politicilor/procedurilor Companiei, facute din interiorul/ exteriorul
Companiei.

Sa cunoasca si sa aplice corect prevederile/ reglementarile legale si procedurile interne
ale ADLO S.A;

Sa se asigure ca actiunile intreprinse sunt intelese corect;

Sa asigure neutralitatea companiei, conform statutului si licentelor, fata de interesele
posibil divergente ale participantilor la piata de electricitate;

Sa pastreze confidentialitatea informatiilor pe care le detin sau la care au acces;

Sa constientizeze si sa protejeze imaginea si prestigiul companiei, inclusiv al calitatii sale
de angajat al A.D.L.O. S..A,, companie locala cu rol strategic in dezvoltarea economica a
Municipiului Oradea;

Sa respecte regulamentele si procedurile aplicabile in cadrul ADLO S.A si sa-si duca la
indeplinire atributiile prevazute in fisa postului.

Practici manageriale

inregistrarea tuturor documentelor se face in ordine cronologicd pentru a nu se pierde
datele si a asigura transparenta operatiunilor;
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e Tn cadrul Companiei angajatii sunt sustinuti si incurajati s& denunte orice tentativd de
hartuire pentru a nu afecta procesul muncii si scaderea increderii in siguranta la locul de
munca;

e Toti angajatii beneficieaza de oportunitati egale in functie de propriile realizari fara a se
aplica un tratament preferential;

e Asigurarea echilibrului munca - familie in sensul in care orele de munca sa nu depaseasca
un anumit barem astfel incat angajatul sa nu mai reuseasca sa acorde timp propriei familii
si vietii presonale;

e Evitarea oricarei forme de discriminare directa sau indirecta, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

2.4. Relatia de colegialitate (coleg - coleg)

Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si a bunei credinte. Relatia
dintre colegi trebuie sa fie egalitara, bazata pe colegialitate si pe recunoastere profesionala.
Intre colegi trebuie s existe relatii de cooperare si sustinere reciprocd, datoritd faptului ca
toti angajatii au ca tel realizarea unor obiective comune conform regulamentelor societatii,
comunicarea intre colegi fiind esentiala in solutionarea cu eficienta a problemelor.

Colegii isi datoreaza respect reciproc, drept la opinie si consideratie, divergentele si
nemultumirile aparute intre acestia solutionandu-se in mod amiabil, fara sa afecteze relatiile
de colegialitate si fara sa aduca prejudicii activitatii ADLO S.A si imaginii acesteia . Trebuie sa
se evite utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate si sa se manifeste o
atitudine concilianta.

Intre colegi trebuie sd existe corectitudine si sinceritate, opiniile exprimate sa
corespunda realitatii, iar eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct,
netendentios. In relatia dintre colegi trebuie sustinut si promovat spiritul de echipa. Deciziile
se iau prin consens, admitand critica in mod constructiv si responsabil. Daca este cazul, colegii
pot sa impartaseasca din cunostintele si experientele acumulate, in scopul promovarii
reciproce a progresului profesional.

Constituie Tncalcari ale spiritului colegialitatii:

- discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice alta forma, folosirea violentei fizice,
psihice sau verbale, limbajul ofensator;
- discreditarea nejustificata a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor muncii unui coleg;

- utilizarea si dezvaluirea in activitatea prestata a informatiilor tranmise cu titlu confidential
de un alt coleg.

2.5. Conduita in cadrul relatiilor internationale

e Angajatii care reprezintda Compania in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
fnvatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international au obligatia sa
promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei publice pe care o reprezint3;
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e In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale;

e In deplasdrile externe, angajatii Companiei sunt obligati sd aibd o conduit3
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor
tarii gazda.

2.6. Activitatea politica

n exercitarea functiei, angajatilor le este interzis:

e 53 participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

e sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

e 53 colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizari partidelor politice;

e sa afiseze, in cadrul A.D.L.O. S. A ., insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

2.7. Conflictul de interese

Angajatii trebuie sa evite orice situatie care implica sau poate genera conflicte intre
propriile interese si interesele Companiei.

Conflictul de interese este situatia Tn care persoana are un interes personal de natura
patrimonial3, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitatea a atributiilor care i revin.

n orice situatie, angajatii care au relatii de afaceri cu clientii, contractorii, furnizorii trebuie
sa actioneze numai in interesul A.D.L.O. S. A . si sa excluda orice fel de avantaje personale.
Datoria, loialitatea si sarcinile de serviciu ale angajatilor nu trebuie compromise in nici un fel
de interesele personale.

Angajatii vor evita orice implicare directa sau indirecta — de exemplu prin membrii
familiei (sot/sotie sau copii aflati in intretinere) - 1in asocieri sau investitii care influenteaza
sau pot influenta deciziile individuale ale oricarui angajat, atunci cand acesta actioneaza in
interesul Companiei. Orice posibil conflict de interese trebuie declarat. Tn cazul in care un
angajat este implicat intr-un conflict de interese, conducerea A.D.L.O. S.A. trebuie sa analizeze
si sa solutioneze situatia impreuna cu Comisia de cercetare constituita, in acest sens.

2.8. Oferirea de cadouri, favoruri sau servicii

Cadourile, favorurile sau servicile pot fi oferite de catre Companie clientilor/
partenerilor/furnizorilor numai cu respectarea urmatoarelor criterii :
e  Safie Tn concordanta cu practicile obisnuite de afaceri;
e S3d nu aiba o valoare excesiv de mare si sa nu fie considerate drept mita sau recompensa;
e  Sa nu contravina legii sau standardelor etice;

e  Este interzisa oferirea de cadouri, gratuitati sau favoruri excesive pentru influentarea
deciziilor in afaceri;
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Este interzisa oferirea unui cadou excesiv unui superior ierarhic sau unui manager,
deoarece s-ar putea interpreta ca o incercare din partea angajatului de a obtine un
tratament preferential;

° Este interzisa oferirea de bani, cu titlu de cadou, sau echivalentul in bani al unor cadouri
catre persoane, firme sau organizatii cu care A.D.L.O. S.A. are sau ar putea avea relatii de
afaceri;

e  Este interzisa oferirea de mita si cota parte, cadouri sau servicii persoanelor cu
functii oficiale;

e  Este permisa oferirea de cadouri simbolice cu ocazia perfectarii unor tranzactii, daca
actiunea are caracter public se bazeaza pe reciprocitate;

e  Este permisa oferirea unui cadou simbolic investitorilor, in concordanta cu obiceiurile
locale si cu scopul de a intdri o relatie de afaceri legal3. in cazul in care existd dubii
privind legalitatea unui cadou, favoare sau serviciu care sa fie oferite
furnizorilor/executantilor/prestatorilor/clientilor/investitorilor de catre Companie, situatia
va fi adusa la cunostinta consilierului de etica.

2.9. Acceptarea de cadouri, favoruri sau servicii

Furnizorii/contractorii/colaboratorii A.D.L.O. S.A. vor fi selectati obiectiv, pe baza
procedurilor si legilor in vigoare, fara a se lua in considerare posibilele avantaje personale
oferite de acestia (cadouri, favoruri ).

e Angajatii Companiei nu vor accepta nici un fel de cadou, favor sau serviciu si nici nu vor
cauta sau accepta vreun mprumut (altele decat creditele de afaceri obtinute de la
institutiile finantatoare cu care colaboreaza compania) de la persoane sau organizatii cu
care Compania are relatii de afaceri sau care doresc sa incheie afaceri cu Compania.

e Este strict interzisa cererea sau acceptarea de bani (sau echivalentul in natura al unor
sume de bani) de la partenerii de afaceri.

e Este permisad acceptarea de cadouri de curtoazie cu valoare simbolica (instrumente de
scris, agende, calendare) adica fara valoare materiald deosebita de catre angajatii
Companiei, oferite de partenerii de afaceri cu anumite ocazii, asociate de obicei
practicilor de afaceri (aniversiri, onomastici, Criciun, Paste). In anumite situatii, refuzul
unui cadou, poate genera o situatie stanjenitoare in afaceri.

2.10. Declararea cadourilor primite

Conform legislatiei in vigoare, directorul general are obligatia de a declara si prezenta, in
termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor
activitatii de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

La nivelul ADLO s-a constituit ,,Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite
cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei”, cf
art.2 alin (1) din L251/2004 care va inventaria si va evalua bunurile mentionate mai sus.

Sunt exceptate medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele (ex. Cravate,
plachete) primite in exercitarea mandatului sau functiei indiferent de valoarea lor si obiectele
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de birotlca (instrumente de scris, agende, calendare, mape) cu o valoare de pana la 50 euro.
Orice alte obiecte, chiar daca valoarea lor este mai mica de 50 euro, trebuie declarate.

Tn cazul in care valoarea bunurilor stabilite este mai mare decat echivalentul a 200
euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, platind diferenta de valoare.
Daca valoarea este sub echivalentul a 200 Euro, acestea se pastreaza de catre primitor. Daca
cel care a primit bunurile nu solicita pastrarea lor, la propunerea Comisiei, bunurile raman in
patrimoniul ADLO S.A.

2.11 Confidentialitatea

e Informatiile cu caracter confidential sunt gestionate de catre angajatii A.D.L.O. S.A.
numai in scopuri profesionale;

e Sunt interzise comunicarea sau dezvaluirea datelor personale, fara acordul prealabil al
partii in cauza, cu exceptia cazurilor prevazute de lege

e Este interzisa si consideratd ilegald utilizarea informatiilor cu caracter confidential in
negocierea — directa sau indirecta — in cadrul diferitelor tranzactii/licitatii/contracte;

e Este interzisa dezvaluirea informatiilor cu caracter confidential unor terte persoane,
inclusiv membrilor familiei sau prietenilor;

e Este interzisd dezvaluirea, catre alti angajati (care nu au voie sa cunoascad) sau cdtre o
terta parte, a informatiilor confidentiale ale A.D.L.O. S.A., atat in timpul activitatii
angajatului, cat si dupa incheierea acesteia.

2.12 Activitatea publica

Relatiile cu mass-media se asigura de catre Directorul general al ADLO S.A. sau de
persoanele desemnate in acest sens de catre acesta, in conditiile legii.

Angajatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul general al
ADLO S.A.

Angajatii pot participa la activitati sau dezbateri publice, chiar daca nu sunt desemnati in
acest sens, dar cu obligatia de a face cunoscut ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de
vedere al societatii.

Capitolul 3. Protejarea personalului, respectarea securitatii si sanatatii
muncii

e Compania are convingerea ca aportul profesional al salariatilor care lucreaza intr-un
climat de corectitudine si incredere reciproca reprezinta cheia succesului oricarei
afaceri;

e Compania respecta si protejeaza demnitatea angajatilor sai si dreptul la viata privata,
inclusiv al protectiei si asigurarii confidentialitatii anumitor date de natura personala;

e Angajatii care, prin natura postului, detin si utilizeaza astfel de date si informatii vor
asigura protectia acestora in conformitate cu procedurile interne in vigoare;
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e Compania pretuieste si apara sandtatea si securitatea in munca, asigura protectia la
locul de munca si respecta drepturile angajatilor ca fiind elemente fundamentale ale
dezvoltarii si desfasurarii profitabile a afacerilor;

e Relatile de munca sunt dezvoltate si gestionate astfel incat sa asigure si sa
garanteze oportunitati egale si sa promoveze climatul necesar si propice pentru
dezvoltarea personald a fiecarui angajat.

e Personalul Companiei beneficiaza de conditii de munca si de igiena care sa-i protejeze
sanatatea si integritatea fizica, dotdri (materiale/ echipamente/ aparate etc.) si sa-i
permita ndeplinirea sarcinilor de serviciu in conditii normale si cu operativitate.

3.1 Securitatea si sanatatea in munca

Obligatiile salariatilor iIn domeniul SSM nu pot aduce atingere responsabilitatii
angajatorului. Instructiunile proprii privind SSM se aplica tuturor salariatilor societatii ADLO
S.A, clientilor, vizitatorilor si sunt elaborate cu respectarea prevederilor Legii nr.319/2006 —
Legea SSM, cu modificarile si completarile ulterioare.

Este interzisa detinerea de arme, droguri sau alte substante asemanatoare de catre
angajati in sediul societatii sau la locul de munca. Exceptie fac situatiile prevazute de lege
pentru portul de arme.

Sunt interzise consumarea bauturilor alcoolice in timpul orelor de program, precum si
prezentarea in stare de ebrietate la serviciu. Este interzis fumatul in alte spatii decat cele
special amenajate pentru fumat, conform prevederilor legale in vigoare.

Siguranta si sanatatea fac parte din activitatile profesionale, de aceea este necesar sa se
respecte reglementarile si instructiunile profesionale relevante si sa se utilizeze echipamente
de protectie specificate in legislatie.

Capitolul 4. Protejarea avertizorului de integritate si protectia acestuia

Avertizorul de integritate este persoana care sesizeaza cu buna-credinta orice fapta care
presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a bunei administrari: eficientei,
eficacitatii, economicitatii si transparentei.

Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) Principiul legalitatii — conform caruia ADLO S.A. are obligatia de a respecta drepturile si
obligatiile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline a libertatii de exprimare
si de informare;
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b)

d)

f)

Principiul responsabilitatii — conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari
ale legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

Principiul impartialitatii — potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se face
fara subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de
solutionarea acestora

Principiul bunei administrari — conform caruia ADLO S.A este datoare sa-si desfasoare
activitatea cu un grad ridicat de profesionalism Tn conditii de eficienta, eficacitate, si
economicitate a folosirii resurselor;

Principiul echilibrului — conform caruia nicio persoana nu se poate preleva de
prevederile legislative pentru a diminua sanctiunea aministrativa sau disciplinara
pentru o fapta a sa mai grava;

Principiul bunei - credinte conform caruia este ocrotita persoana din cadrul societatii
care a facut o sesizare, convinsa fiind ca fapta constituie o incalcare a legii;

Avertizarea in interes public consta in semnalarea unor fapte prevazute de lege ca fiind

abateri disciplinare, contraventii, infractiuni sau incalcari ale normelor interne si priveste:

Infractiuni de coruptie, cele asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni de fals, ,
de serviciu sau in legatura cu serviciul

- Tncélcarea prevederilor privind incompatibilittilor si conflictele de interese
- Folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane

- Tncalcari ale legii in privinta accesului la informatii

- Tncélcari ale prevederilor legale privind finantarile nerambursabile

- Incompetenta sau neglijenta in serviciu

- Evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie

- Incélcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

Angajatilor le revine sarcina ca in cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste

existenta unor posibile fraude, coruptie sau orice alta activitate care poate afecta in sens

negativ interesele majore lae ADLO S.A sa le aduca la cunostinta. alternativ sau cumulativ

Consilierului de etica sau directorului general.

11
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Persoanele care raporteaza nereguli beneficiaza de protectie, in conditiile legii, si vor fi
sprijinite si sustinute.

Capitolul 5. Implementarea codului etic

Angajatii A.D.L.O. S.A. se obliga sa respecte prevederile Codului etic, iar societatea A.D.L.O.
S.A. se implica in implementarea acestui cod in mod activ, directorul general va desemna prin
dispozitie un consilier de etica, care va avea atributii de consiliere etica si va monitoriza
respectarea normelor de conduita etica.

Codul de etica va fi adus in atentia tuturor salariatilor, prin activitati de comunicare
specifice.

Atributiile Consilierului etic sunt urmatoarele:

Se asigura ca normele si regulile de conduita sunt insusite si applicate corespunzator de toti
angajatii si monitorizeaza aplicarea prevederilor Codului etic
Realizeaza instruiri privind prevederile Codfului etic la angajare, pentru salariatii noi, dupa
fiecare modificare a Codului etic si periodic, cand se considera necesar, pentru toti angajatii
ADLO S.A.
Elaboreaza un chestionar care va furniza gradul de cunoastere si respectare a Codului etic
Acorda consultanta si asistenta angajatilor in scopul respectarii normelor de conduita
Formuleaza propuneri referitoare la eventuale modificari /actualizari a Codului etic pe baza
solicitarilor facute catre directorul general
Primeste plangerile si sesizdrile facute venite din partea celor implicati, examineaza
validitatea acestora din punct de vccedere al prevederilor Codului etic
Colecteaza datele si intocmeste un raport scris pe care-l supune dezbaterii in Comisia de
disciplind cand considera necesar.
Atributiile Comisiei de monitorizare cu privire la implementarea Codului etic.

Comisia de monitorizare a sistemului dev control intern managerial este responsabila cu
urmatoarele sarcini:
Analizarea rapoartelor Consilierului etic privind respectarea normelor de conduita etica a
angajatilor
Discutarea/analizarea propunerilor de revizuire/modificare a Codului de etica impreuna cu
consilierul de etica
Exprimarea unei opinii obligatorii cu privire la verificarea celor mai semnificative politici si
proceduri, pentru a garanta ca acestea sunt in conformitate cu Codul de conduita etica.
Pentru aceasta, Comisia de monitorizare evalueaza planurile de comunicare si de formare
profesionala cu privire la problematica de etica.
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Capitolul 6. Dispozitii finale

e Angajatii societatii sau persoanele publice care au observat sau au fost afectate de o
incdlcare a prevederilor Codului etic vor completa modelul de "Formular de sesizare
abatere", din Anexa 1 si il vor depune consilierului de etica al A.D.L.O. S.A;;

o Nerespectarea Codului etic va fi considerata un act de indisciplind si se va sanctiona
conform prevederilor legale in vigoare.

e Codul etic intra in vigoare de la data aprobarii lui de catre Consiliul de Administratie al
Societatii Agentia de Dezvoltare Locala Oradea;

e Codul etic se public3, prin grija CONSILIERULUI DE ETICA, pe pagina de internet a
societatii si se revizuieste anual, daca este cazul, conform prevederilor legale

Prezentul Cod Etic al angajatilor ADLO S.A a fost aprobat prin Decizia Consiliului de
Administratie nr.92/13.09.2019, modificat prin Decizia Consiliului de Administratie
nr.98/21.09.2023.
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ANEXA 1

SESIZARE A ABATERILOR DE LA CODUL ETIC AL SOC. A.D.L.O. S.A.

Y] o1 =Tot A TS PP PPPPPRPPPP
Angajat societate Persoana publica.
Nume si prenume ........coeevevvvevennnnnnnnn. NumMe Si Prenume ....ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens
Functie i, Locde munca  .ooccccvveeeeeiieeeee e
Telefon: e

Email: e

Obiectul sesizarii:

Va rugam sa treceti mai jos complet si obiectiv datele referitoare la incdlcarea prevederilor
Codului etic, precum si alte detalii pe care le considerati utile.

Mentionare atasare documente doveditoare (daca este cazul)

DA
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