/14.02.201/7 Suma de control 7313 832

[[] Mari Contribuabili care depun bilantul la Bucuresti Tip situatie financiara : BS
Bifati numai daca
este cazul: m (¢ An  ('Semestru | Anul

[]1 GIE-grupuri de interes economic

Entitatea | AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA ORADEA S A.

Jude Sector Localitate

| | fomoer

Strada Bloc Scara Telefon |

S S| | —
Numadr din registrul comertului 105/2814/2008 Cod unic de inregistrare Hnlnnnﬂall

Forma de proprietate

Adresa

12--5ocietatl cu capital tntegral de stat

Activitatea preponderenta {cod si denumire clasa CAEN)

6832 Adminlstrarea imobilelor pe bazi de comision sau contract

Activitatea preponderenta efectiv desfasurata (cod si denumire clasa CAEN)

C Raportari anuale

Entitsti de ] 1. entitA{lle care au optat pentru un exercitiu financiar diferit de ;
interes anul calendaristic, cf.art. 27 din Legea contablitdtiine, 82/1991
public [] 2. persoanele juridice aflate In lichidare, potrivit legii
(] . subunitafile deschise in Homadnia de societafi rezidente in state
IS DL apartinand Spatiulul Economic European

[Sluntnle financiare nuul chemte l:l 31.12.2016 de ciitre entitiitile prevazute Ia pct.9 alin.(3) din Reglementarile contabile,

aprobate prin OMFP nr. 1.802/2014, cu modificarile 5i completarile ulterioare, al caror exercitiu financiar corespunde cu
anul calendaristic

FI10 - BILANT PRESCURTAT
20 - CONTUL DE PROFIT S1 PIERDERE
F30 - DATE INFORMATIVE
FA0 - SITUATIA ACTIVELOR IMOBILIZATE

~232 Administrarea imabilelor pe baza de comision sau contract

L-“’- - .

Indicatori: Capitaluri - total ‘ 9.648.320
Profit/ pierdere 680.978
ADMINISTRATOR, INTOCMIT,
Numele_ 5) Eirllirqele i . P g Numele si prenumele

(alitatea

13--ALTA PERSOANA IMPUTERNICITA, POTRIVIT LEGII

Semnatura

Semnadtura

. R | N § s I DESEEES S

Nr.de inregistrare in organismul profesional

SEMNATURALL L s m.. |
T ' Entitatea are obligatia legala de auditare a situatiilor financiare anuale? |(" DA (& NU

AUDITOR,

Nume si prenume auditor perscana fizica/ Denumire firma de audit

MOCAN DIANA-CORINA - CABINET DE EXPERTIZA CONTABILA 51 AUDITOR FINANCIAR

Formular VALIDAT Nr.de inregistrare in Registrul CAFR CIF/ CUl
s[o[[e[7[s[sfo[ TTTT




F10 - pag. |
BILANT PRESCURTAT

Cod 10 la data de 31.12.2016 - lei -

Denumirea elementulu  soam |

01.01.2016 31.12.2016

A

A. ACTIVE IMOBILIZATE

. IMOBILIZARI NECORPORALE (ct.201+203+205+206+2071+4094+208-280-290) 01 463 546 508.174

Il IMOBILIZARI CORPORALE(ct.211+212+2134214+215+2164217+223+224+227+231
+235+4093-281-291-2931-2935) 4.750.602 8.115.690

Il IMOBILIZARI FINANCIARE (ct.2614262+263+265+266+267* - 296" ) - 24.500 24.546
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (rd. 01 + 02 + 03) 5.238.648| 8.648.410

B. ACTIVE CIRCULANTE

I. STOCURI (ct.301+302+303+321+322+/-308+323+326+327+328+331+332+341+345
+346+347+/-348+351+354+356+357+358+361+/-368+371+/-378+381+/-388+4091-
1- 392-393-394-395-396-397-398 - din ct.4428)

ILCREANTE (Sumele care urmeaza sa fie incasate dupa o perioada mai mare de un an
trebuie prezentate separat pentru fiecare element)

(ct.267%-296%+4092+411+413+418+425+4282+431**+437%*+4382+441%"+4424+din | 06 594.256 324.569
Ct.4428"*+444%*+445+446" " +447% " +4482+451 " " +453**+456"*+4582+461+4662 |
+473%* - 491 - 495 - 496+5187)

Il INVESTITII PE TERMEN SCURT ' - o
(ct.501+505+506+507+din ct.508+5113+5114-591-595-596-598)
V. CASA S CONTURI LA BANCI (din ct. 508 + ct. 5112+512+5314+532+541+542)

ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd. 05 + 06 + 07 + 08) 1.681.676 1.059.329
C. CHELTUIELI IN AVANS (ct. 471) (rd.11+12) 4.059 2.155

Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct. 471%) 1 1 2 155
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 471%)
D. DATORII: SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA DE PANA LAUN
AN (ct.161+162+166+167+168-169+269+401+403+404+405+408+419+421+423

+424+426+427+4281+431**+437**"+4381+441**+4423+4428" "+ 444***+446"* "+ | 13 | 855.202 61.574
447***+4481+451**"+453"*% +455+456***+457+45814462+4661+473***+509+5186
( 19)
| E.ACTIVE CIRCULANTE NETE/DATORII CURENTE NETE (rd.09+11-13-20-23-26) | 14 | 830.533 999.910
F. TOTAL ACTIVE MINUS DATORII CURENTE (rd.04 +12+14) 6.069.181 9.648.320

G. DATORII:SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA MAI MARE DE UN
AN (ct.161+162+166+167+168-169+269+401+403+404+405+408+419+421+4.23 )
+424+426+427+4281+4317""+437°""+4381+441%""+4423+4428"**+444" " "+446" "+
447" **+44814+451%**4+453%%* +455+456***+4581+462+4661+473%**+509+5186+519)

H. PROVIZIOANE (ct. 151) —

. VENITURI IN AVANS (rd. 19 + 22 + 25 + 28) _—

1. Subventii pentru investitii (ct. 475), (rd.20+21) —_
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct. 475"} | 20 _—

Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 475%) 21 —

2. Venituri inregistrate in avans (ct. 472) (rd.23+24) _—
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (ct. 472%)

Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (ct. 472%) m—_

3. Venituri in avans aferente activelor primite prin transfer de la clienti (ct. 478)

(rd.26+27)




Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an {din ct. 478%)

Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 478"}

Fondul comercial negativ (ct.2075)
J. CAPITAL S| REZERVE

|. CAPITAL (rd. 30+31+32+33+34)
1. Capital subscris varsat (ct. 1012)
2. Capital subscris nevarsat (ct. 1011)

3. Patrimoniul regiei (ct. 1015}

4, Patrimoniul institutelor nationale de cercetare-dezvoltare (ct. 1018)

5. Alte elemente de capitaluri proprii (ct. 1031)

Il. PRIME DE CAPITAL (ct. 104}

V. REZERVE (ct.106)
( Actiuni proprii (ct. 109)

- Castiguri legate de instrumentele de capitaluri proprii (ct. 141)

Pierderi legate de instrumentele de capitaluri proprii {ct. 149)

V. PROFITUL SAU PIERDEREA REPORTAT(A) SOLD C(ct. 117)

26 |
27
28 |

- 29

30
31

32 |

F10 - pag. 2

4.717.230
4.717.230

" IIl. REZERVE DIN REEVALUARE (ct. 105) =

975.093
38 '

7.213.832
/7.213.832

1.666.743

41

242,778

SOLD D (ct. 117)

V1. PROFITUL SAU PIERDEREA EXERCITIULUI FINANCIAR

SOLD C(ct. 121)

SOLD D (ct. 121)

Repartizarea profitului (ct. 129)

CAPITALURI PROPRII - TOTAL (rd. 29+-35+36+37-38+39-40+41-42+43-44-45)

42

46

Patrimoniul public (ct. 1016}

Patrimoniul privat (ct. 1017)

CAPITALUR! - TOTAL (rd. 46+47+48) (rd.04+09+10-13-16-17-18)

Suma de control F10:  112819163/591185193

*) Conturi de repartizat dupa natura elementelor respective.
**) Solduri debitoare ale conturilor respective.
**%) Solduri creditoare ale conturilor respective.

S

47 |

i

e L

454.264

767.745

680.9/78

320.184

6.069.181

6.069.181

680.9/8

9.648.320

9.648.320

Rd.06 - Sumele inscrise |13 acest rand si preluate din contul 267 reprezinta creantele aferente contractelor de feasing financiar si altor
contracte asimilate, precum si alte creante imobilizate, scadente intr-o perioada mai mica de 12 luni,

ADMINISTRATOR,

Numele si prenumele

|UNGUR DELIA p

Calitatea

Semnatura . -

Semnatura

- Formular l . . . .
. Nr.de inregistrare in organismul profesional:

Numele si prenumele

KOVACS LASZLO

INTOCMIT,

13—~-ALTA PERSOANA IMPUTERNICITA, POTRIVIT LEGII

\““““"/LVALIDAT ¥




F20 - pag. 1
CONTUL DE PROFIT SI PIERDERE
la data de 31.12.2016

{Cod 20 | | - lei -

Exercitiul financiar
Denumirea indicatorilor

| e —— ______

2015 2016
: R SR _ B
- A B 1
1. Cifra de afaceri neta (rd. 02+03-04+05+06) D1 - 7.679.364 9.879.654
I,-—_..__.._—.__ —_—

Productia vanduta (ct.701+702+703+4+704+705+706+708) 02 7.679.364 9.879.654

Venituri din vanzarea mérft;filor (ct. 707)- - 03

e e —— — I OF L e e ce—— —

Reduceri comerciale aéa:late (ct. 709)

Venituri din dobanzi inregistrate de entitét-il-e radiate din Registrul general si care
L} L ] [ 05
mai au in derulare contracte de leasing (ct.766*)

Venituri din subventii de exploatare aferente cifrei de afaceri nete (ct.7411) m

2. Venituri aferente costului productiei in curs de executie (ct.711+712)

* HOEH O oS S S S O O S .

[ saac 22 I R
L | _ i
| 3. Venituri din productia de imobilizari necorporale si corporale {ct.721+ 722) 09 _

.

4. Venituri din reevaluarea imobilizarilor corporale (ct. 755)

5. Venituri din productia de investitii imobiliare (ct. 725)

6. Venituri din subventii de exploatare (ct. 7412 + 7413 + 741 4 + 741 5+7416 + 1
7417 + 7419)
7. Alte venitﬁri din exl;laatare (ct..751+758+?81-5}_ 13 | 24.25? . 442.559
h—din care, venituri din fondul comercial negatiﬁ (ct.7815) -
-din care, venituri din sul:w;ntii pentru investitii {ct.7584) 15

- VENITURI DIN EXPLOATARE - TOTAL (rd. 01+ 07-08+09+ 10+ 11+ 12+ 13)

7.703.621 10.322.213|
| 8.a) Cheltuieli cu materiile prime si materialele consumabile (ct.601+602) - 57.239 38.033

Alte cheltuieli materiale (ct.603+604+606+608) 66.969 28.097

16

17
b) Alte cheltuieli externe {cu energie si apa)(ct.605) n 5.203.112 6.603.458
| ¢} Cheltuieli privind marfurile (ct.607) m
Reduceri comerciale primite (ct. 609)

9. Cheltuieli cu personalul (rd. 23+24) 724,550 916.377

a) Salarii si indemnizatii (ct.641+642+643+644) 23 578.382 703.056
213.321

b) Cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala (ct.645) E 146.168

10.a) Ajustari de valoare privind imobilizarile corporale si necorporale {rd. 26 - 27) 54.392 360.660

a.1) Cheltuieli (ct.6811+6813+6817) 360.660
a.2) Venituri (ct.7813)
b) Ajustari de valoare privind activele circulante {rd. 29 - 30) m 57.236




" b.1) Cheltuieli (ct.654+6814) —

b.2) Venituri (ct.754+7814)
11. Alte cheltuieli de exploatare (rd. 32 la 38)

11.1. Cheltuieli privind prestatiile externe -
(ct.611+612+61346144615+621+622+623+624+625+626+627+628)

F20 - pag. 2

59.350

2114

1.079.172 1.562.637

32 | 890.616

11.2. Cheltuieli cu alte impozite, taxe si varsaminte asimilate;

cheltuieli reprezentand transferuri si contributii datorate in baza unor acte
normative speciale(ct. 635 +6586%)

11.3. Cheltuieli cu protectia mediului inconjurator {ct. 652)

11.4 Cheiltuieli din reevaluarea imobilizarilor corporale (ct. 655)

11.5. Cheltuieli privind calamitatile si alte evenimente similare (ct. 6587)

11.6. Alte cheltuieli (ct.651+ 6581+ 6582 + 6583 + 6588)

Cheltuieli cu dobanzile de refinantare inregistrate de entitatile radiate din Registrul

33 100.790

1.230.500

239.134

~aneral si care mai au in derulare contracte de leasing (ct.666%)

- = i |

Ajustari privind provizioanele (rd. 40 - 41)

- Cheltuieli {ct.6812)
- Venituri (ct.7812)

|CHELTUIELI DE EXPLOATARE - TOTAL (rd. 17 1a 20 - 21 +22 + 25 + 28 + 31 + 39)
PROFITUL SAU PIERDEREA DIN EXPLOATARE:

- Profit {(rd. 16 - 42)

- Pierdere (rd. 42 - 16) |

[ 12. Venituri din interese de participare (ct.76114+7612+7613)

13472

- din care, veniturile obtinute de la entitatile afiliate

13. Venituri din dobanazi (ct. 766%)

- din care, veniturile obtinute de la entitatile afiliate

i 14. Venituri din subventii de exploatare pentru dobanda datorata (ct. 7418)

2 e —

15, Alte venituri financiare (ct.762+764+765+767+768+7615)
- din care, venituri din alte imobilizari financiare { ct. 7615)
VENITURI FINANCIARE - TOTAL (rd. 45+47+49450)

16. Ajustari de valoare privind imobilizarile financiare si investitiile financiare
detinute ca active circulante (rd. 54 - 55)

- Cheltuieli (ct.686)
- Venituri {ct.786)

17. Cheltuieli privind dobanzile (ct.666%)

- din care, cheltuielile in relatia cu entitatile afiliate

26.880
13.408
9.579.970

742.243

Alte cheltuieli financiare (ct.663+664+665+667+668)
CHELTUIELI FINANCIARE - TOTAL {rd. 53456+58)
PROFITUL SAU PIERDEREA FINANCIAR(A):

- Profit (rd. 52 - 59)

- Pierdere {rd. 59 - 52)




F20 - pag. 3

VENITURI TOTALE (rd. 16 + 52) | 62 7.711.802 10.326.166
CHELTUIELI TOTALE (rd. 42 + 59) | 63 7.185.773 9.580.614

' 18. PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT{A):

- Profit (rd. 62 - 63) 226.029 745.552

| 64 | .
- Pierdere (rd. 63 - 62) 65 0
19. Impozitul pe profit (ct.691) | 66 71.765 64.574
67

20. Alte impozite neprezentate la elementele de mai sus (ct.698)

21. PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A) A EXERCITIULUI FINANCIAR:
- Profit (rd. 64 - 65 - 66 - 67) 68 | 454264 680.978

- Pierdere (rd. 65 + 66 + 67 - 64) 69 | 0

Sumade control F20: 130586366 /591185193

-] Conturi de repartizat dupa natura elementelor respective.
La randul 23 - se cuprind si drepturile colaboratorilor, stabilite potrivit legistatiei muncii, care se preiau din rulajul debitor al contului 621
«Cheltuieli cu cotaboratorii®, analitic ,Colaboratori persoane fizice”.
La randul 33 - in contul 6586 ,Cheltuieli reprezentand transferuri si contributii datorate in baza unor acte normative speciale” se evidentiaza
cheltuielile reprezentand transferuri si contributii datorate in baza unor acte normative speciale, altele decat cele prevazute de Codul Fiscal.

ADMINISTRATOR, INTOCMIT,
Numele si prenumele Numele si prenumele
UNGUR DELIA -‘ IKUVACS LASZLO |
Calitatea
Semnatura

_:13—ALTA PERSOANA IMPUTERNICITA, POTRIVIT LEGII |

Semnatura

VALIDAT

Formular l Nr.de inregistrare in organismul profesional:

— e
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AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA ORADEA SA Wa opan opportunities

Raportul anual
cu privire la remuneratia si alte avantaje acordate
administratorilor si directorului general al Agentiei de Dezvoltare Locald Oradea SA

in cursul anului 2016

In conformitate cu art 55 alin 2 din OUG 109/2011 privind quvernanta corporativa,comitetul de
nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie elaboreaza un raport anual cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar. Raportul
prevazut este prezentat adunarii generale a actionarilor care aproba situatiile financiare anuale.

Raportul este pus |la dispozitia actionarilor potrivit art. 40 alin. {1)din ordonanta si cuprinde cel putin

informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b} criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei, raportul dintre performanta
realizata si remuneratie;

c) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

d} eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, pericada de preaviz negociata, cuantumul daunelor-interese pentru

revocare fara justa cauza.

Avand in vedere prevederile QUG 109/2011 in cursul anului 2013 a fost lansata procedura de selectie a
directorului general al Agentiei de Dezvoltare Locala Oradea SA. In urma derularii procedurii comitetul de
remunerare si audit a selectat directorul general al societatii in persoana dnei Delia Ungur. In data de 29.03.2013

a fost semnat contractul de mandat nr. 29/29.03.2013, contract care stipuleaza structura remuneratiei, aceasta

fiind formata din:

e o parte fixa in cuantum net lunar de 8.000 leij;

e 0 parte variabila in cuantum de O lei.
Prin Hotararea AGA nr.10/04.03.2013 a fost stabilita ca limita maxima privind remuneratia directorului
general suma de 8.000 lei lunar. Avand in vedere specificul activitatii societatii, faptul ca este in expansiune si ca
de la infiintare pana in prezent societatea si-a imbunatatit in mod continuu indicatorii financiari, Consiliul de

Administratie al societatii a stabilit, prin Decizia nr. 5/29.03.2013, ca remuneratia sa aiba doar o parte fixa.

CUIRO 24734055 | J05/2814/12 11 2008 E contact@&aglooro
BANCA TRANSILVANIA sucursala Qradea T +4{0) 0359889 .38%
RO84BTRLO0501202P801 78xx F +4(0)0259.408.843

410100 Oradea, Bihar, str. Primariei, nr. 3, parter W www.adlo.ro
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AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA ORADEA SA We open opportunitics

In ceea ce priveste criteriile de performanta, cele stabilite pe anul 2016 au fost urmatoarele:

<
=

Indicatori de performanta Coeficient Nivel Impus
de

ponderare

Extinderea amplasamentului parcului un titlu de parc industrial modificat pentru
industrial Eurobusiness | 20% suprafata de 130 ha obtinut prin Ordin al
ministrului MDRAP

Modificarea PUZ-ului parcului industrial

Eurobusiness || pentru asigurarea unei 20% 1 PUZ madificat

zone zone destinate companiilor mici

Cresterea numarului de investitori atrasi 40% Crestere cu 10%
Majorarea profitului

Cresterea gradului de recuperare a
creantelor neincasate

Dezvoltarea de parteneriate cu clientii,

Crestere cu 10%
Crestere cu 5%

institutiile publice si/sau mediul de 5% Cel putin un parteneriat
afaceri local

TOTAL w00% | 00000O0O0- 000000000

o
N

Din analiza indicatorilor realizati in anul 2016 s-au constatat urmatoarele:

Indicatori de performant3 Tint3 2016 Realiz3ri 2016

un titlu de parc industrial
Extinderea amplasamentului modificat pentru

H-

un titlu de parc

industrial modificat 100% |

parcului industrial Eurobusiness | suprafata de 130 ha
obtinut prin Ordin al
ministrului MDRAP

pentru suprafata de 130
ha obtinut prin Ordin al

ministrului MDRAP

Modificarea PUZ-ului parcului

industrial Eurobusiness Il pentru 1 PUZ modificat
asigurarea unei zone zone
destinate companiilor mici

1 PUZ modificat

14 contracte noi semnate 15 contracte noi
in cursul anului 2016 / semnate in cursul anului 115%
Cresterea numarului de 14 ha de teren ocupate(13 2016 /
investitori atrasi contracte/12,64 ha - 27 ha teren ocupate

realizat 2015)

Majorarea profitului 579 mii lei {526 mii lei — 746 mii lei 142%
realizat 2015)

Cresterea gradului de recuperare | 103 mii lei (109 mii lei - 83 mii lei 120%
a creantelor neincasate realizat 2015)

Un parteneriat incheiat

Dezvoltarea de parteneriate cu Cel putin un parteneriat
cu Universitatea Oradea

clientii, institutiile publice si/sau
mediul de afaceri local

CUIRO 24734055 | J05/2814/12 11 2008 E contactiFadio.ro
BANCA TRANSILVANIA sucursala Oradea T +4(0) 0359.889.389
ROB4ABTRLOO501202P80178xx F +4(0)0259.408.863

410100 Oradea, Bihor, str. Primariei, nr, 3, parter W www.adlo.ro
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AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA ORADEA SA Wa open oppertunities

Gradul de indeplinire al indicatorilor de performanta stabiliti pentru anul 2016:

Grad de Coeficient | Realizare in
realizare de functie de

Valoare
efectiva

Indicatori de performanta Valoare
tinta

ponderare | ponderile
stabilite

Extinderea amplasamentului parcului 1 1 100% 20% 20%
industrial Eurobusiness |

Modificarea PUZ-ului parcului
industrial Eurobusiness Il pentru
asigurarea unei zone zone destinate 1 1  100% u 20%
companiilor mici

Cresterea numarului de investitori

atrasi 14 15 115% 40%

Majorarea profitului 14%
579 746 10%
Cresterea gradului de recuperare a |
creantelor neincasate 103 g3 120% 5oy,

Dezvoltarea de parteneriate cu

clientii, institutiile publice si/sau
mediul de afaceri local

_—

In ceea ce priveste considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti, acestea
sunt legate de specificul activitatii societatii si de interesul actionarului majoritar de a aduce plus valoare in

Oradea prin intermediul societatii. Avantajele nebanesti de care beneficiaza directorul general conform

contractului de mandat sunt urmatoarele:

- utilizarea in interes de serviciu, pe durata programului de lucru, a unui autoturism aflat in proprietatea
societatii, autoturismul fiind In permanenta |a dispozitia personalului tehnic responsabil cu interventiile
de urgenta;

- utilizarea in interes de serviciu a unui telefon aflat in proprietatea societatii.

in ceea ce priveste eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate- nu s-a stabilit nimic in acest sens.

CUIRO 24734055 | J05/2814/12 11 2008 E contact@adloro
BANCA TRANSILVANIA sucursala Oradea T +4(0) 0359.889.389
ROB4ABTRLOOS501202P80178xx F +4(0)}025%9.408.863

410100 Oradea, Bihor, str. Primariel, nr. 3, parter W www.adloro
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AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA ORADEA SA We open opportunitics

In ceea ce priveste informatiile privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fara justa cauza, acestea sunt urmatoarele:

- durata contractului: 01.04.2013-31.03.2017;

- perioada de preaviz negociata: 30 de zile in cazul renuntarii directorului la mandat;

- cuantumul daunelor interese pentru revocare fara justa cauza: cuantumul unei indemnizatii lunare asa

cum a fost ea stabilita prin contract.

In ceea ce priveste remuneratiile membrilor CA, acestea au fost stabilite prin HCL 841/2012 si sunt in cuantum

net lunar de 300 lei/membru, indiferent de numarul de sedinte desfasurate intr-o luna.
Tinand cont de cele prezentate anterior, cheltuielile efectuate in anul 2016 de catre Agentia de Dezvoltare Locala |
Oradea SA in legatura cu contractul de mandat al directorului general si contractele de administrare ale

membrilor CA au fost urmatoarele:

- cheltuieli cu remuneratia directorului general: 134,40 mii lei {brut);

- cheltuieli indemnizatii membri CA: 22,45 mii lei {brut).

Comitetul de nominalizare si remunerare

din cadrul CA al Agentiei de Dezvoltare Locald Oradea SA

Florian Pantt

Nadia Has
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RAPORT DE ACTIVITATE

al SC Agentia de Dezvoltare Locala Oradea SA
- Societate administrator a parcurilor industriale —

2016

. Preambul - situatia existenta

La sfarsitul anului 2016 Agentia de Dezvoltare Locald Oradea SA (ADLO) detine trei titluri de parc industrial
pentru cele trei amplasamente situate pe Calea Borsului (130,02 ha) — Parcul Industrial Oradea |, strada
Ogorului (83,5 ha) - Parcul Industrial Oradea Il, respectiv strada Uzinelor- Parcul Industrial Oradea IlI (15 ha).

In iunie 2016 Parcul Industrial | situat pe Calea Borsului s-a extins cu 8,7 hectare iar titlul de parc industrial a
fost obtinut prin Ordinul Ministrului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice numarul 902, astfel ca
suprafata actuala a parcului este de 130 de hectare.

Totalul investitiilor private atrase in parcurile industriale la sfarsitul anului 2016 este de 285 de milioane de
euro, acestea urmand a genera un numar de 6000 locuri de munca pana in anul 2020. La sfarsitul anului 2016
in parcurile industriale din Oradea lucrau 4860 de angajati.

In anul 2016 au fost organizate doua sesiuni de licitatie (in iunie si septembrie) pentru terenurile din parcurile
industriale aflate in administrarea Agentiei de Dezvoltare Locala Oradea SA, in urma carora au fost aribuite 4,10
hectare de teren cdtre 12 companii romanesti care activeaza in domeniile: productie de echipamente
automatizate pentru industria electronica, industria alimentara, productie 5i comert cu produse textile, comert
cu lubrifianti si piese auto, productie de confectii metalice usoare si productia de materiale de uz gospodaresc

si sanitar din hartie si carton. Valoarea totala a investitiilor asumate de acestea este de 10.105.000 lei, iar
numarul locurilor de munca asumate este 322.

Investitiile mari atrase prin negociere directa in anul 2016 in parcurile industriale din Oradea au o valoare totala

de 39 milioane de euro, acestea urmand a genera un numar de 360 de locuri de munca. Investitiile sunt realizate
de companiile:

- EBERSPAECHER EXHAUST TECHNOLOGY ROMANIA SRL - pe o suprafata de 11,21 hectare de teren in
Parcul Industrial Oradea | de pe Calea Borsului. Aceasta investitie in valoare de 17,5 milioane de euro
a fost finalizatd astfel ca fabrica a fost inaugurata in luna octombrie 2016. La sfarsitul anului 2016,
compania avea 150 de angajati.

- FAIST MEKATRONIC - extindere investitie in valoare de 10 milioane de euro pe o suprafata de 1,3
hectare de teren in Parcul Industrial Oradea | de pe Calea Borsului, unde vor fi create 150 de locuri de
munca. Investitia se va realiza in doua etape:

.

> prima etapa in care se va dezvolta sectia de matriterie va fi finalizata pana la sfargitul anului
2017 si va consta intr-o investitie de 5 milioane de euro si crearea a 50 de locuri de munca;

> adoua etapa, in care se va dezvolta sectia asamblare si tuning, va fi finalizata la sfarsitul anului

2019 si va consta intr-o investitie de 5 milioane de euro si crearea a 100 de locuri de munca.

Compania FAIST MEKATRONIC are un numar de 1600 de angajati 5i a investit pana acum 50 de milioane de euro
in Parcul Industrial | de pe Calea Borsului.
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In ceea ce priveste infrastructura de utilitdti publice existent3 pe amplasamente, la finele anului 2016, situatia
este urmatoarea:

» in parcul Industrial Oradea | infrastructura de utilitati a fost finalizata in proportie de 100% in
cadrul unui proiect finantat din fonduri europene {valoarea proiectului a fost de 15 mil EUR, din
care 7,5 mil EUR fonduri UE nerambursabile);

» in parcul Industrial Oradea Il infrastructura de utilitati a fost finalizata in proportie de 100% pe
suprafata de 24 ha ocupata de rezidenti, urmand sa fie extinsa;

» in parcul Industrial Oradea Ill au fost introduse retelele de alimentare cu apa si canalizarea
menajera si a fost demarata de catre ADLO investitia pentru asigurarea alimentarii"cu energie
electrica a rezidentilor.

In anul 2016 ADLO a realizat din surse proprii investitii in valoare totald de aproximativ 1,4 milioane de lei (din
care 0,9 milioane de lei investitii finalizate si 0,5 milioane de lei investitii in curs, care vor fi finalizate la inceputul
anului 2017). Cea mai mare pondere in cheltuielile cu investitiile 0 au lucrarile la reteaua de alimentare cu
energie electrica.

Gradul de ocupare al parcelelor de catre investitori este urmatorul:

» Parcul Industrial Oradea | -~ suprafata initiala de 121 de hectare este ocupata in proportie de 100%,
mai sunt disponibile aproximativ 10 hectare din suprafata extinsa a parcului;

» Parcul Industrial Oradea Il — 25% - cele 24 de hectare existente inainte de extindere sunt ocupate
in proportie de aproape 100% ramanand 60 de hectare disponibile dupa extinderea parcului;

» Parcul Industrial Oradea lll = 80%, mai raman libere aproximativ 2 hectare de teren.

Numarul rezidentilor in cele trei parcuri industriale la finalul anului 2016:

» Parcul | = 44 de rezidenti

- Valoarea totala a investitiilor asumate: 231.326.422 euro

- Numarul locurilor de munca asumate: 4943

-  Numar de angajati existenti la 31 decembrie 2016: 4666

- Din cei 44 de rezidenti ai parcului, 32 au demarat activitatea in parc pana la sfarsitul anului 2016

> Parcul Il = 21 de rezidenti

-  Valoarea totala a investitiilor asumate: 23.615.700 euro

- Numarul locurilor de munca asumate: 917

- Numar de angajati existentila 31 decembrie 2016: 194

- Din cei 21 de rezidenti ai parcului, 7 au deja activitate in parc la sfarsitul anului 2016

» Parcul lll = 9 rezidenti
- Valoarea totala a investitiilor asumate: 30.049.250 euro
- Numarul locurilor de munca asumate: 285
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il. Indicatori economico - financiari pentru anul 2016
Principalii Indicatorii economico-financiari pentru anul 2016 se prezinta astfel:

{mii lei)

Realizat

Indicatori economico-financiari

Aprobat

10.341,68

Venituri totale, din care:

Veniturile directe incasate de Municipiul Oradea de la rezidentii parcurilor industriale sunt in cuantum de
12.431.117,04 lei, din care:

2.358,27

979,85
6.541,53
196,24
9.596,14
6.603,46
614,02

1.206,36
706,22
745,54

» Venituri din vanzarea terenurilor: 4.565.700 lei
> Dividende: 130.065 lei
» Venituri din taxa de autorizatie de constructie: 593.255,04 lei
» Venituri din impozitul pe salariile angajatilor companiilor din parcurile industriale: 7.142.097,36 lei

Evolutia contului de profit si pierdere in perioada 2014-2016 se prezinta astfel:

(mii lei)

Denumirea indicatorului

NJ

1. Cifra de afaceri neta 7.679 9.880
Productia vanduta 7.679 9.880
Alte venituri din exploatare
VENITURI DIN EXPLOATARE - TOTAL 7.704
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Cheltuieli cu materiile prime si materialele consumabile 46.18 57,24 38 |
Altecheltuielimateriale | | 1953| 6697 28
alte cheltuieli externe (cuenergiasiapa) | |240181] 5203,11|  6.603
Cheltuieli cupersonaluldincare: | | 807.92| 72455 916
Salariisiindemnizati | | 621.05| 57838 703
Cheltuieli cu asigurarile siprotectiasociala | | 186.87 | 146,17 | 213

Ajustari de valoare privind imobilizarile corporale si necorporale | 47,42 54,39 361

Cheltvieh | | 4742| 5439 361
Venitei 1 ] o] 0] 0
“Ajustari e valoare privind actvele Greulante || 83| o] %
Cheltyiehi ] | 2584| 0] 59
veniteri } } 1748  of 2
 Alte cheltuielideexploatare | 1111453 | 107917 1563
 Cheltuieli privind prestatiileexterne | | 80| 89062 1231
 Cheltuieli cu alteimpozite, taxesivarsaminteasimilate [ | 176.91| 100,79 239 |
Altecheltuwieli | | 4761| 8777 93
Ajustariprivind provizioanele | | 0| 0 14
cheltwieti .~~~ ] | o] 0 27
venitwri V1 o] o 13 |
cHETURUDEEXPLOATARE TOTAL | | asasz7| 78543 | o580
 PROFITUL SAU PIERDEREA DIN EXPLOATARE-TOTAL | | |

ot || sasm| swas| a2
pierdere 0000000000 | | o] 0o 0
Venituridindobanzi | | 56| 163 1
din care, venituri obtinute de la entitatileafiiate | | 0| 0 0
 Alte veniturifinanciare | | 024| 655 3
VENITURIFINANCIARE-TOTAL | |  594| 818 4
Alte cheltuieli financiare | | 037 034 0.6
CHELTUIELIFINANCIARE-TOTAL | |  040| 034] 06
PROFITULSAU PIERDEREAFINANCIARA | | [ |
poft 0| | ss3| 78] 3
pierdere | | ol o 0
PROFITULSAU PIERDEREACURENT(A) | | | |
o | 7| w0 s
pierdere | | ol o 0
VENITURITOTALE | | 4706 7.711,80 [  10.326
CHELTUIELITOTALE | | 4446| 7.18577 |  9.580
PROFITUL SAU PIERDEREABRUTA | | | |
profit | | 20| 52| 746
pierdere [} —of —of o

. Demersurile privind distributia de energie electrica

In S octombrie 2016 Agentia de Dezvoltare Local3 Oradea SA a obtinut licenta de distributie a energiei electrice.
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in 20 decembrie 2016 ANRE a emis decizia nr. 2043 privind aprobarea tarifelor de distributie pentru Parcul
Industrial | din Oradea. Tarifele de distributie practicate in incinta parcului industrial de ADLO sunt cu 40% sub
tarifele de distributie din oras.

in anul 2016 Agentia de Dezvoltare Locald Oradea a emis 35 de avize tehnice de racordare in cele trei parcuri
pe care le are in administrare, si a incheiat 36 de contracte de distributie a energiei electrice cu rezidentii
parcurilor.

Unindicator important care reflecta direct cresterea activitatii in Parcurile Industriale | si |l este dat de consumuil

de energie electrica aferent activitatilor din incinta acestor parcuri. De exemplu, in luna noiembrie 2015
consumul in Parcul Industrial | a fost de 1.600 MWh iarin noiembrie 2016 consumul a fost de 2.700 MWHh, ceea
ce inseamna o crestere cu 70%.

De asemenea, in aceeasi perioada, se observa o crestere a consumului de energie electrica si in Parcul Industrial
Il cu 354%, ceea ce inseamna ca s-a triplat.

Totodata, in decembrie 2016, ADLO a derulat pe Bursa Romana de Marfuri o licitatie pentru achizitionarea de

energie electrica in vederea revanzarii catre rezidenti, obtinand un pret competitiv, de 139,88 RON/MW, cu 8%
sub pretul oferit de operatorul regional.

Ca urmare a acestor demersuri parcurile industriale din Oradea pot oferi noi avantaje competitive: usurinta si
rapiditatea conectarii la reteaua de electricitate (solutiile de racordare sunt date de ADLO) si un cost mai mic
al energiei electrice.

V. Schimbarea denumirii societatii

In cursul lunii lanuarie 2016 au fost finalizate demersurile la Oficiul Registrului Comertului Bihor si Agentia
Nationala de Administrare Fiscala pentru schimbarea denumirii societatii din SC Eurobusiness Parc Oradea SA
in SC Agentia de Dezvoltare Locala Oradea SA.

V. Proiectul terminalului intermodal

In decembrie 2015 echipa ADLO a finalizat documentatia tehnico-economicd a proiectului terminalului

intermodal (“Dezvoltarea unui centru de transport intesmodal cu facilitate de acces la transportul rutier si
feroviar in zona garii CFR din Episcopia Bihor”).

Realizarea studiilor a fost finantata in cadrul Programului Operational Sectorial Transport, Axa Prioritara 3

.Modernizarea Sectorului de Transport in scopul imbunatatirii protectiei mediului, a sanatatii umane si a
sigurantei pasagerilor B.3.5”, Domeniul Major de Interventie 1 ,Promovarea transportului intermodal”.

Valoarea studiilor, respectiv suma de 1.421.400,00 lei fara TVA, a fost recuperata integral in primul semestru
al anului 2016.

Conform studiilor valoarea totala a proiectului (incinta terminalului, inclusiv dotari, accese rutiere si feroviare)
se va ridica la 33 mil EUR (TVA inclus) iar durata de executie va fi de maximum 2 ani. In prezent echipa ADLO
analizeaza sursele de finantare, urmand ca dupa publicarea ghidurilor sa se depuna aplicatiile de finantare.

VL. Serviciile oferite de Agentia de Dezvoltare Locala Oradea SA rezidentilor parcurilor industriale:

In faza de realizare a investitiei
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v'  Asistentad in selectarea locatiei pentru realizarea investitiei - informatii referitoare la: indicatorii
statistici regionali/locali, mediul de afaceri local, sistemul de invatamant, sistemul de transport public,
infrastructura de utilitati si costurile utilitatilor, costurile realizarii investitiei, facilitarea de intalniri cu
institutii/agentii publice);

v'  Asistenta in realizarea investitiei — racordarea la retelele de utilitati publice, reglementari de urbanism
aplicabile in zona, asistenta in relatia cu structuri ale institutiilor publice cu atributii in avizarea
investitiilor {pe parcursul anului 2016 Agentia de Dezvoltare Locala Oradea a acordat asistenta unui
numar de 11 companii pentru realizarea investitiilor).

In faza de operare

v Facilitarea relatiei cu companiile publice furnizoare de utilitidti pentru semnarea contractelor de
racordare dar $i pentru interventii in caz de avarii si pentru comunicarea intreruperilor anuntate la
furnizarea de utilitati;

v Asistentd in relatia cu Inspectoratul Scolar Judetean Bihor si institutiile de invatamant;

v Servicii de administrare a spatiilor comune - amenajarea, intretinerea si salubrizarea spatiilor verzi,

deszapezirea drumurilor, asigurarea alimentarii cu energie electrica a sistemelor de iluminat public si
statiilor de pompare ale parcurilor industriale;

v Exploatarea si mentenanta statiei de transformare a energiei electrice 110/20 Kv, cu o putere instalata
de 25 MW, precum si a infrastructurii de distributie;

v'  Alimentarea cu energie electricd: elaborarea studiilor de solutie pentru racordarea la reteaua de

alimentare cu energie electrica a parcului industrial, emiterea avizelor tehnice de racordare, semnarea
contractelor de racordare, monitorizarea si contorizarea consumurilor.

VII. Activitati de prospectare si dezvoltare

In anul 2016 Agentia de Dezvoltare Locald Oradea SA a desfisurat negocieri preliminare cu 22 de companii
straine din 9 tari precum Italia, Germania, SUA, Franta, Canada, Danemarca, Turcia, Suedia si Belgia care
activeaza in domeniile automotive, productie echipamente medicale, productie porielan si automatizari
industriale.

De asemenea ADLO a acordat asistenta unui numar de 20 de companii romanesti, in evaluarea parcrurilor
industriale ca destinatie de investitie.

ADLO este In permanenta in contact cu mari companii de consultantd in investitii, camere de comert,
reprezentante diplomatice, etc.

VIIl.  Activitati de promovare

Gala ,Antreprenor pentru Oradea”. In ianuarie 2016 echipa Agentiei de Dezvoltare Locald Oradea SA a
organizat evenimentul anual destinat mediului de afaceri local Gala “Antreprenor pentru Oradea “.

Campanie de promovare a scolii profesionale Eurobusiness care s-a desfasurat in perioada 25 iulie -17 august.
|deea generala a acestei campanii a fost de a informa tinerii si parintii ca invatarea unei meserii garanteaza un
loc de munca stabil si bine platit in contextul economic actual. Aceastd campanie a fost realizata intensiv
inaintea si in timpul celei de-a doua etape de inscriere la scoala profesionala, respectiv 16-17 august 2016.
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Voluntariat in campusul tehnic Traian Vuia din Oradea - in 16 septembrie 2016 angajatii ADLO au organizat o
actiune de voluntariat in cadrul cdreia au reconditionat mobilierul salilor de clasa unde invata elevii de la scoala
profesionala Eurobusiness din cadrul campusului tehnic.

In 4 noiembrie 2016 Agentia de Dezvoltare Locald Oradea a fost premiata cu locul | in cadrul Topului judetean
al firmelor, gala organizatd de Camera de Comert si Industrie Bihor. ADLO s-a clasat pe locul | la categoria
microintreprinderi, domeniul administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract.

Participarea la targul "GREET Vienna 2016"” — Global Real Estate & Economy Talks - care a avut loc in pericada
30-31 mai 2016. In cadrul evenimentului a fost organizata si o conferintad dedicata oportunitatilor de investitii
in Romania, sustinuta de Departamentul pentru Investitii Straine si Parteneriat Public Privat si Agentia de
Dezvoltare Locald Oradea. Administratia ordadeanad a fost reprezentata de doamna Delia Ungur, managerul
parcurilor industriale din Oradea, care a facut face o prezentare a orasului, inclusiv a platformelor industriale
existente, precum si a oportunitatilor de investitii cu facilitatile oferite companiilor din Germania si Austria. In
cadrul conferintei dedicata Romaniei a fost prezentat si un film despre Oradea si parcurile industriale din oras.

Turneul de fotbal CUPA COMPANIILOR 2016 la care au participat 13 firme din parcurile industriale si din oras.
Turneul a avut locin 21 mai 2016.

Participare la cel mai mare targ de imobiliare si investitii din Europa - EXPO REAL - care a avut loc in
Munchen, Germania, in 4-6 octombrie 2016. Oradea a fost reprezentata de Delia Ungur, directorul Agentiei de
Dezvoltare Locald Oradea, Liana Boangiu, managerul de resurse umane din cadrul societatii si Dacian Palladi,
city managerul Municipiului Oradea. Oportunitatile de afaceri din cele trei parcuri industriale din oras si
facilitatile oferite au fost prezentate investitorilor straini de persoanele mentionate mai sus |a standul Romaniei
amenajat in cadrul acestui targ. La cea de-a 19-a editie a EXPO REAL 2016 au participat 1753 de expozanti din
peste 30 de tari din toata lumea.

Participarea ADLO la evenimentul “Ziua Nationald o Romaniei la Viena” in calitate de partener, eveniment
organizat de Ambasada Romaniei in Austria. Receptia a avut loc in 29 noiembrie 2016 la Sala Bursei din Viena.
Anul acesta Oradea a fost in centrul atentiei in sensul ca domnul primar llie Bolojan a sustinut un discurs |a
inceputul evenimentului, ceea ce a insemnat o oportunitate pentru oras sa fie promovat ca destinatie turistica
si de afaceri. De asemenea, in cadrul receptiei a fost amenajat un stand special cu produse traditionale din
judetul Bihor. La receptie au participat 600 de persoane. Cu acazia acestui eveniment ADLO a incheiat un acord
de parteneriat cu Ambasada Romaniei in Austria.

IX. Parteneriate incheiate in anul 2016

In noiembrie 2016 ADLO a devenit membru in Consiliul Consultativ pentru Parteneriatul Public-Privat (CC_PPP)
al Universitatii Oradea. Rolul acestei structuri este consultarea mediului socio-economic cu privire
la competentele necesare absolventilor Universitatii din Oradea pentru a se putea adapta la realitatile tehnico-
economice. Consiliul este format din reprezentanti ai institutiilor publice si ai marilor companii din oras.
Componenta CC_PPP este urmatoarea:

- City managerul Municipiului Oradea

- Agentia Judeteana a Finantelor Publice Bihor

- Inspectoratul Scolar Bihor

- Inspectoratul Teritorial de Munca Bihor

- Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor

- Inspectoratul de Stat in Constructii Bihor

- Agentia de Dézvoltare Locala Oradea Tl

- CONNECTRONICS

- EMERSON

- PLASTOR
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X. Educatie

1. Scoala profesionald Eurobusiness/Campusul tehnic Traian Vuia

ADLO a avut un rol major in reinfiintarea scolii profesionale si a Campusului tehnic, coordonand proiectul si
fiind liantul intre mediul de afaceri, Primaria Oradea, Inspectoratul Scolar Judetean si unitatile de invatamant.
In prezent, la scoala profesionald sunt inscrisi 162 de elevi la 10 specializiri. Companiile partenere sunt:
Celestica, Emsil, Emerson, Plexus, Faist Mekatronic, Carbenta, Connectronics, Eberspaecher, H Essers, Olimp
Impex, Isrom, Natale Impex, Plastor si Comau.

Elevii de la scoala profesionala primesc o bursa de 200 lei/luna de la Ministerul Educatiei si incd 200 lei/lun3 de
la companiile la care fac practica.

2. Dezvoltarea invatamantului tehnic si de excelenta

In luna Decembrie 2015, la initiativa ADLO, s-a infiintat Asociatia Parteneriat pentru Educatie —un ONG infiintat
impreuna cu companiile Emerson, Plexus, Celestica si Emsil. Obiectivele asociatiei sunt sprijinirea
invatamantului tehnic, dar si a celui de excelenta.

Activitatile desfasurate de Asociatia Parteneriat pentru Educatie in anul 2016:

- renovarea unui corp de cladire de pe strada Constantin Brancoveanu care apariine campusului
tehnic ,Traian Vuia” din Oradea. In aceastd clidire isi desfasoara activitatea practici elevii de
la Scoala Profesionala Eurobusiness din Oradea. Bugetul pentru realizarea lucrarilor a fost de
100.000 de lei. Au fost renovate 10 sali, coridoarele si grupurile sanitare;

- sustinerea Cercului de Electronica, la care au participat 30 de elevi, organizat in parteneriat cu
Universitatea Oradea;

- activitati de promovare a scolii profesionale (campanie media, deplasari in judet);

- organizarea vizitelor in companii (elevi+profesori);

- repartizarea elevilor pentru practica.

Consiliul de Administratie al SC Agentia de Dezvoltare Locala Oradea SA:
Doamna: Annamaria Sava
Doamna: Nadia Has
Doamna: Delia Ungur

Domnul:Eduard Florea

Domnul:Pantea Florian D
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RAPORT ANUAL

al Comitetului de Audit din cadrul SC Agentia de Dezvoltare Locala Oradea SA pe anul 2016

In cadrul SC Agentia de Dezvoltare Locald Oradea SA, societate administrata in sistem unitar, comitetul de
audit a fost constituit prin Decizia nr. 9 din 31.01.2017 emisa de consiliul de administratie, comitetul avand
urmatoarea componenta:

- Florea Eduard Augustin
- Sava Anamaria

Conform prevederilor art.34, alin.{3) din O.U.G. 109/2011 actualizatd privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute de art. 47 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 90/2008, aprobata cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu madificarile si
completarile ulterioare.

Comitetul de audit legal constituit, in indeplinirea atributiunilor ce i revin legat de reglementarile mentionate,
si-a canalizat preocuparile spre urmatoarele obiective:

a) monitorizarea procesului de raportare financiarag;

b) monitorizarea eficacitatii sistemelor de control intern, de audit intern, si de management al
riscurilor din cadrul SC Agentia de Dezvoltare Locala Oradea SA;

¢} monitorizarea auditului statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale

consolidate;
d) verificarea si monitorizarea independentei auditorului financiar extern.

In urma monitorizarilor si verificirilor efectuate, comitetul de audit a constatat urmatoarele:

e Procesul de raportare financiara s-a desfasurat in mod corespunzator, cu respectarea prevederilor
Ordinului nr. 1802/2014 coroborat cu prevederile Ordinului nr. 166/2017 privind principalele aspecte
legate de intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale si raportarilor contabile anuale ale
operatorilor economici la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice.

e Urmare a monitorizarii eficacitatii sistemelor de control, comitetul de audit a constatat ca acestea
sunt structurate astfel:

Control financiar preventiv

Acest sistem este organizat in conformitate cu prevederile 0.G. 119/1999 cu modificarile si completarile
ulterioare. Toate operatiunile si documentele ce se supun vizei CFP au fost vizate favorabil, neexistand refuzuri
de viza in anul 2016.

Pentru anul 2016 responsabilitatea coordonarii CFP a revenit d-nei. Alina Mudura.

Societatea are elaborate proceduri, cadrul general si lista cu operatiunile si documentele supuse CFP.
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Controlul Financiar de Gestiune

SC Agentia de Dezvoltare Locald Oradea SA are organizat si Controlul Financiar de Gestiune in conformitate
cu prevederile H.G. nr.1151/2012. Pentru anul 2016 persoanele desemnate pentru executarea Controlului
Financiar de Gestiune au fost dna. Alina Mudura si alternativ dl. Laszlo Kovacs. S-a constatat intocmirea unui
Program anual de control precum si existenta proceselor verbale de verificare trimestriale. Acestea s-au

intocmit regulat si au fost supuse aprobarii directorului general. Nu au fost constatate abateri de la legislatie
si normele contabile.

Audit Intern

Potrivit Dispozitiei Primarului Municipiului Oradea nr. 4145/16.12.2015, activitatea de audit public intern
pentru SC Agentia de Dezvoltare Locald Oradea SA este efectuata de catre compartimentul de audit public

intern de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Oradea, in conformitate cu art. 11, lit.
f) din Legea nr. 672/2002.

Acest compartiment desfasoara activitatile de audit intern conform:

e planului strategic multianual de audit intern aprobat prin dispozitia Primarului Municipiului Oradea;

¢ planului de audit intern anual;
e Legii 672/2002 republicata, privind auditul public intern;

e H.G. nr.1086/11.12.2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de
audit public intern;

e Normele metodologice proprii.
Principalele tehnici si instrumente utilizate in desfasurarea auditului intern:

e interviul pentru lamurirea de aspecte legate de organizarea si desfagurarea activitatilor;

» testarea pentru urmarirea detectarii erorilor sau iregularitatilor;

e esantionarea pentru analiza intocmirii documentelor si efectuarea platilor;

e observarea fizica in vederea formarii unei pareri proprii privind modul de intocmire si emitere a
documentelor;

e liste de verificare pentru a stabili conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca fiecare domeniu
auditabil;

e liste de control;

¢ chestionare;

e FIAP-uri intocmite pentru fiecare disfunctionalitate constatata.

Audit financiar extern

Prin Hotardrea nr 26/24.11.2016, Adunarea Generala a Actionarilor a numit auditorul financiar Mocan Diana
Corina, fiind incheiat in acest sens Contractul de audit nr. 130/28.11.2016.
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In urma verificarilor si monitorizérilor efectuate, comitetul de audit a constatat indeplinirea cerintei privind
independenta auditorului financiar extern.

Conform prevederilor 0.5.G.G. 400/2015, actualizat, pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial
al entitatilor publice, SC Agentia de Dezvoltare Locala Oradea SA are indeplinite obligatiile prevazute de
Standardul riscurilor si are intocmite registrele riscurilor pentru activitatile desfasurate.

In ceea ce priveste sistemul de management al riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald, acesta a
fost intocmit prin evaluarea locurilor de munca de catre SC Braniscan Consulting SRL, societate specializata si
autorizata in acest domeniu.

De asemenea, comitetul de audit a constatat existenta procedurilor pentru organizarea gestiunilor de valori
materiale si banesti si a evidentei analitice si sintetice a elementelor patrimoniale. Organizarea gestiunilor de
valori materiale si banesti este conforma cu Legea nr.22/1969, asigurandu-se reflectarea in evidentele
sintetice si analitice ale societatii a tuturor elementelor patrimoniale.

In cadrul SC Agentia de Dezvoltare Locald Oradea SA evidenta contabild a fost condusa in conformitate cu
normele legale in vigoare, inregistrarile fiind efectuate pe baza de documente justificative, fiind respectate

principiile si metodele contabilitatii.

Societatea asigura conducerea, evidenta si pastrarea tuturor registrelor obligatorii, cu respectarea modului
de completare, pastrare si arhivare.

In conformitate cu prevederile art.51, alin.(1), lit.d) din O.U.G. 109/2011 actualizatd privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, raportul comitetului de audit si raportul de audit anual, vor fi facute
publice pe pagina de internet a intreprinderii publice prin grija consiliului de administratie.

Comitetul de audit :

Domnul: Florea Eduard Augustin

Doamna: Sava Anamaria
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RAPORTUL AUDITORULUIINDEPENDE!

L

Raport asupra situatiilor financiare

1. Am auditat situatiile financiare ale societatii Agentia de Dezvoltare Locala Oradea SA, intocmite Iz
31 decembrie 2016 care cuprind : Bilatul, Contul de profit si pierdere pentru exercitiul financiar incheiat la

acesta data, un sumar al politicilor contabile semnificative si notele explicative. Situatiile financiare mentionate
se referala .

Total capitaluri proprii : 9.648.320 lei

Profit al exercitiului financiar; 680.978 lei

Responsabilitatea conducerii pentru situatiile financiare

2. Conducerea Agentiei De Dezvoltare Locala Oradea SA este responsabila pentru intocmirea
si prezentarea adecvata a acestor situatii financiare in conformitate cu OMFP nr. 1802/2014 si cu politicile
contabile descrise In noltele la situatile financiare. Aceasta responsabilitate include : proiectarea,
implementarea si mentinerea unui control intern relevant pentru intocmirea si prezentarea adecvata a
situatilor financiare care sa nu contina denaturari semnificative, datorate fraudei sau erorii, selectarea si
aplicarea politictor contabile adecvate, elaborarea unor estimari contabile rezonabile in circumstantele
date.

Responsabilitatea auditorului

3. Responsabilitatea noastra este ca, pe baza auditului efectuat sa exprimam o opinie asupra acestor
situatit financiare. Noi am efectuat auditul conform Standardelor de Audit emise de Camera Auditorilor
Financiari din Romania st a Standardelor Internationale de Audit. Aceste standarde cer ca noi sa respectam
cerintele etice, sa planificam si sa efectuam auditul in vederea obtinerii unei asigurari rezonabile ca situatiile
financiare nu cuprind denaturari semnificative.
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4. Un audit consta in efectuarea de proceduri pentru obtinerea probelor de audit cu privire |a
sumele sl informatille prezentate in situatiile financiare. Procedurile selectate depind de rationamentul
protesional al auditorului, incluzand evaluarea riscurilor de denaturare semnificativa a situatiilor financiare
datorate fraudei sau erorii. In evaluarea acestor riscuri auditorul ia in considerare controlul intern relevant
pentru intocmirea si prezentarea adecvata a situatiilor financiare ale Agentiei De Dezvoltare Locala
Oradea SA pentru a stabili procedurile de audit relevante in circumstantele date, dar nu si in scopul
exprimarii unet opinii asupra eficientei controlului intern al societatii. Un audit include, de asemenea,
evaluarea gradului de adecvare a politicilor contabile folosite si rezonabilitatea estimarilor contabile
elaborate de catre conducere, precum si evaluarea prezentarii situatiilor financiare luate in ansamblul lor.

5. Consideram ca probele de audit pe care le-am obtinut sunt suficiente si adecvate pentru a constitui
baza opiniel noastre de audit.

OPINIE NEMODIFICATA

In opinia noastra, situatiile financiare prezinta in mod fidel, sub toate aspectele
semnificative, pozitia financiara a Agentiei De Dezvoltare Locala Oradea SA la data de

31.12.2016, precum si performanta sa financiara pentru anul incheiat la aceasta data in
conformitate cu OMFP nr. 1802/2014.

Acest raport este adresat actionarilor Agentiei De Dezvoltare Locala Oradea SA. Auditul
nostru a fost efectuat pentru a putea raporta actionarilor societatii acele aspecte pe care
trebuie sa le raportam intr-un raport de audit financiar, si nu in alte scopuri. In masura permisa
de lege, acceptam si ne asumam responsabilitatea fata de societate si de actionarii acesteia in
ansamblu, pentru auditul nostru, pentru acest raport sau pentru opinia formata.

Situatiile finaciare anexate sunt menite sa prezinte pozitia financiara, rezultatul
operatiunilor si un set complet de note explicative la situatiile financiare in conformitate cu
reglementarile si principiile contabile acceptate in Romania. De aceea, situatiile financiare

anexate nu sunt intocmite pentru uzul persoanelor care nu cunosc reglementarile contabile si
legale din Romania, si anume O.M.F.P. nr. 1802/2014.

6. Raport asupra conformitatii raportului administratorilor cu situatiile financiare

In conformitate cu Ordinul Ministrului Economiei si Finantelor nr. 1802/2014, am citit
Raportul Consiliului de Administratie atagat situatiilor financiare. Raportul Consiliului de
Administratie nu face parte din situatiile financiare. In raportul CA nu am identificat informatii
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financiare care sa nu fie in mod semnificativ in conformitate cu informatiile prezentate in
situatiile financiare la 31 decembrie 2016, atasate.

Oradea

01.03.2017

Mocan Diana ~Corina
Nr. Autorizatie 4221
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